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1. MorAL, DIREITO E ETICA

Grande parte dos mal-entendidos que tem lugar em discussdes sobre
assuntos normativos deriva-se de uma confusdo entre moral, Direito e ética,
de modo que vale a pena dizermos uma palavra preliminar a respeito. Enten-
demos que moral é o conjunto de valores e normas admitidos e praticados
pela sociedade, no contexto da sua tradi¢do. Direito, por sua vez, é a classe
de valores e normas explicitamente estabelecidos pelo Estado, postos em
pratica por meio de coago publica organizada. Etica, finalmente, ¢ a refle-
xdo racional sobre valores e normas. Moral, Direito e ética, em geral, parti-
Ilham multiplos principios, mas isso ndo ocorre em todos 0s casos. Ao mudar
a forca muitos dos usos e costumes da sociedade otomana, entre 1923 e
1938, Kemal Atatiirk op6s o Direito por ele ditado a moral da sua socieda-
de. Ao exigir que soldados executem civis inocentes, muitos exércitos con-
trap6em codigos militares, que sdo parte dos respectivos sistemas de Direi-
to, a valores e normas sustentaveis por meio da argumentacao ética. Portan-
to, apesar de eventuais e mesmo freqiientes intersec¢des entre eles existen-
tes, moral, Direito e ética sdo trés itens distintos. Os diversos tipos de moral
social e os diferentes sistemas de Direito estdo em constante evolugdo, en-
quanto que a ética tende a ser mais estavel. Principios éticos como “respeita
0 teu proximo” ou “cumpre as tuas promessas”, mesmo sem pretensées de
eternidade, ao que tudo indica, s&o admitidos como corretos ao longo do
tempo, a0 menos no contexto de certos limites.

2. CODIGOS DE ETICA PROFISSIONAL

Em meio a todo esse quadro, o que dizer de um codigo de ética para
certas atividades profissionais? Serdo eles como os codigos militares, inseri-
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dos no assim chamado Direito Positivo, a ser cumprido sob pena de coagédo?
Ou serédo conjuntos de valores e normas que, em virtude da sua dignidade
especifica, estardo mesmo acima da lei? Em outras palavras: um codigo de
ética profissional define os grandes valores e normas que tém a ver com uma
forma organizada de trabalho?

Nas ultimas décadas, 0 mundo passou por um processo de democratiza-
¢do cuja consequiéncia natural € o desejo de cada cidaddo de participar da vida
publica. Nesse sentido, multiplas categorias profissionais decidiram aprovar em
suas assembléias codigos auto-impostos, nos quais 0s respectivos associados,
voluntariamente, assumem 0 compromisso de prestar excelentes servigos ao
publico, ainda que as custas de significativos sacrificios pessoais e mesmo que
isso exceda as obrigagdes legais de cada um. Esses documentos seriam codigos de
ética, fundamentados na boa vontade de quem os subscreve, caudatarios de ele-
vados valores e portadores de normas de conduta bastante estritas. Em geral,
codigos de ética proclamam altos valores e diretrizes linearmente corretas.

Mas os grupos profissionais privados ndo sdo 0s Unicos a estabelecer
tais documentos. Em muitos casos, a propria autoridade tem tomado a inici-
ativa de decretar codigos de ética para funcionarios, publicando-0s no res-
pectivo Diario Oficial, como anexos de decretos. Usualmente, esses codigos
também assumem compromissos com valores e normas eticamente superio-
res, mas, por outro lado, cingem-se a tratar de questdes menores, como 0
dever de pontualidade e cortesia para com o publico, por exemplo.

Em geral, tanto os codigos provenientes de setores privados quanto
aqueles que vém do servigo publico definem “comiss@es de ética”, forma-
das por pessoas que trabalhem nas areas abrangidas pelo respectivo docu-
mento. A sua funcdo é apreciar eventuais infragdes. Os ritos sdao sumarios e
os trabalhos sigilosos. Se uma comissao entende que alguém é culpado de ter
cometido algum deslize contra as normas do c6digo, no mais das vezes, ele é
objeto de adverténcia ou de censura. Em geral, o publico nem sequer sabe
da existéncia de tais cddigos, comissdes ou processos internos. Mesmo entre
funcionarios, é quase sempre desconhecida a existéncia desse tipo de docu-
mento normativo. Por isso mesmo, nao se deve confundir os codigos de ética
com as leis disciplinares vigentes no servigo publico.

Embora, na maioria das empresas pablicas ou particulares, codigos de
ética ndo desempenhem papel importante, ha caso de categorias dotadas de
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vasto prestigio social (ndo necessariamente dentro do servi¢o publico) que
tratam os seus cddigos de ética como se fossem normas mui especiais e
restritivas, tdo fortes quanto a lei. O usuario de certos servicos € levado a
pensar que nada pode fazer quando o profissional que o atende, em questdes
cruciais, apela para o assim chamado foro intimo, isto é, para um suposto
direito de decisdo puramente pessoal que o seu codigo Ihe garantiria. E facil
perceber que, em tais situacGes, as pretensas normas de ética profissional
sd0 meros instrumentos corporativos, que servem, isto sim, para proteger
individuos e grupos contra o descontentamento do publico.

Quando um cddigo de ética é tdo-somente uma declaragdo de princi-
pios e de desejos, assumida por uma categoria de prestadores de servico, ele
tende a ser um documento bem-intencionado, porém ineficaz e inécuo, mes-
mo porque o seu cumprimento dependera da boa vontade de cada um. Néo
obstante, quando o cddigo é um ato emitido pela autoridade publica e devi-
damente divulgado, ele é uma parte do Direito e deve ser posto em pratica,
assim como outras normas juridicas também o devem. De fato, infelizmen-
te, ele € reduzido a um repertorio de itens pouco relevantes, mas nao existe
qualquer razdo por que isso deve ser assim. Devidamente pensado, elabora-
do, divulgado e controlado na sua execucdo, um cédigo de ética pode ter a
elasticidade e a dinamica que dele se deseja.

Fixemos bem essa caracteristica de “todos” os codigos de ética: eles
tém a pretenséo de articular valores e de definir normas capazes de beneficiar
a sociedade, por meio da prestagdo de servicos profissionais de alto nivel. De
alguma forma, os codigos devem capturar as nossas intuicdes sobre o que
sejam o Certo e o Errado, de modo a que as pessoas, no desempenho das
suas profissdes, ajam de modo correto. Num sentido néo-técnico da expres-
sdo0, 0s codigos podem tirar proveito da vasta tradi¢cdo que a filosofia legou
sobre o assunto. Muitos dos textos e, sobretudo, dos argumentos dos fildso-
fos, podem ser Uteis na elaboracdo de sistemas normativos.

3. CODIGOS DE ETICA PARA MANIPULACOES GENETICAS
No caso especifico das manipulag¢fes genéticas, torna-se absolutamente

necessaria a existéncia de um documento que consolide itens desse tipo, tendo
em vista a juventude dessa area tecnoldgica, 0s perigos que a envolvem e 0
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vacuo legal que, reconhecidamente, existe em torno dos seus topicos. Um co-
digo pode ser elaborado com a colaboracéo de representantes da comunidade
cientifica, de técnicos da area, de assessores governamentais, de pessoas liga-
das a outros ramos da ciéncia, da cultura e a setores da opinido publica. A
elaboracéo de um cédigo pode ser feita de modo dindmico, evitando os proce-
dimentos lentos e formais que caracterizam os parlamentos. Por isso mesmo,
também, a eventual revisdo de um codigo € muito mais facil. Essas sdo as suas
vantagens. Infelizmente, porem, mesmo um codigo de manipulacGes genéticas
pode ter o destino de tantos outros, tornando-se inGcuo ou, pior, servindo de
protecdo para interesses corporativos inconfessos.

As diversas formas de manipulagdo genética provocam desconfianca,
quando nédo temor, na opinido pablica. Ha algumas décadas, tais avancos
tecnoldgicos foram anunciados com otimismo, até que certos problemas co-
mecaram a aparecer e, com eles, as suspeitas de que interesses comerciais e
vaidades pessoais estariam sendo colocados acima dos valores da vida. Hoje,
as pessoas tendem a ter uma atitude de reserva e distancia, frente as manipu-
lacBes genéticas dos mais diversos tipos. Ao fim e ao cabo, o cientista mani-
pula mecanismos delicados e, ao fazé-lo, d& inicio a processos cujas conse-
qléncias sdo ainda amplamente desconhecidas. Talvez, s6 ao longo de vari-
as geracoes serdo detectados efeitos de manipulagbes presentes, mas que
hoje sdo amplamente imprevisiveis. A pergunta parece ser plenamente legiti-
ma: quem tem o direito de interferir de modo decisivo no futuro de tantas
pessoas e organismos?

As possiveis respostas a esse tipo de questdo sdo complexas, mas uma
coisa parece ser razoavelmente segura: uma vez conhecidos 0s mecanismos
genéticos fundamentais, eles sdo e continuardo a ser cada vez mais estuda-
dos e dardo origem a um nimero crescente de manipula¢des. De nada adian-
ta a atitude daqueles que acusam a ciéncia de querer assumir o papel de
Deus. Como a genética e 0s seus mecanismos serao intensamente pesquisados
e testados, cabe assegurar que eles venham a ser sensatamente aplicados.
Bons codigos de manipulacdo genética podem dar uma contribuicdo promis-
sora nessa diregéo.

O que fazer de modo a que bons codigos de ética sejam elaborados e
corretamente aplicados? Uma boa pista para responder a esta questao seria
olhar os fracassos alheios de sorte a tudo fazer para evita-los. Um bom codi-
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go de ética para manipulacdes genéticas ndo deve ser elaborado apesar do
temor popular, mas sim como resposta a ele. O publico deve saber que a
ciéncia ndo € infalivel e que a tecnologia pode errar e erra muitas vezes.
Nesse contexto de condi¢cdo humana, podemos tentar fazer o melhor possi-
vel, na presente situacdo do conhecimento. “O que é manipulacéo genética?
Que valores podem estar a ela associados? Que regras podem ser estabelecidas
para normatizar essa manipulacdo? Como proteger a satide das pessoas e dos
animais, no contexto de manipulac6es genéticas? Como garantir as pessoas
o direito a informacdo sobre esse tipo de assuntos? Como partilhar informa-
cOes relevantes entre cientistas, nesse ambito de pesquisa?” Estas e varias
outras sdo questdes tedricas cabem ao codigo tentar responder. Neste ponto,
quanto mais simples e curto for o elenco de definigdes, valores e normas
bésicas, tanto melhor.

Entretanto, a teoria assumida pelo codigo sera mera letra morta se as
pessoas profissionalmente envolvidas ndo a conhecerem nem forem nelas
treinadas. Conhecer o cddigo de ética e receber instrucdes a seu respeito
deve ser parte da formacdo de todos os que militam na area. E um lugar
comum em qualquer ambiente de trabalho a tese de que s6 se pode pedir ao
empregado aquilo que lhe foi ensinado. Curiosamente, porém, muitos enten-
dem que ética € algo que se traz de casa e coisas semelhantes. O papel da
educacdo doméstica € insubstituivel, mas ndo se deve confundir a moral
familiar com a ética de assuntos especificamente tecnocientificos. Assim como
um colaborador aprende a usar um equipamento de laboratério, ele deve
também ser ensinado a partilhar informacdes relevantes com as pessoas as
quais tais informacOes possam dizer respeito.

Outros itens do presente quadro tém a ver com a mesma idéia de um
trabalho executado numa sociedade democratica: 0 empregado deve sentir-
se livre para fazer criticas e apresentar sugestdes e o publico deve estar infor-
mado, a0 menos sobre os itens mais importantes, o trabalho de manipulacéo
genética e suas regras éticas. Sem esse ponto essencial, qualquer codigo trans-
forma-se em instrumento de protecdo corporativa, independentemente da
boa vontade das pessoas envolvidas.

Dois ultimos t6picos devem ainda ser mencionados, para evitar que
um cédigo de manipulacdo genética caia no lugar comum das questdes con-
sideradas irrelevantes:
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a) é preciso que haja um fiscal independente, com a funcéo de verificar
se 0 cddigo, de fato, esta sendo cumprido. Esse fiscal ndo deve pertencer aos
quadros da respectiva empresa, embora deva ter a formacao cientifica neces-
saria. Ele deve ter acesso as pessoas e aos documentos relevantes, assim como
deve ter a liberdade de escrever relatorios sobre os assuntos da sua competén-
cia. O fiscal deve ter um contrato, tendo a garantia de que ndo sera demitido,
durante o respectivo periodo. Sem essa forma de fiscalizagdo, o codigo de
ética torna-se, mais uma vez, in6cuo, ou, entdo, protetor de interesses ilicitos;

b) as comissBes de ética devem ser compostas de forma ampla, de
modo a evitar que 0s seus assuntos se transformem em coisas de colegas.
Qualquer acusacédo contra alguém, por suposta infracdo do codigo, deve ser
encaminhada por escrito. O acusado deve ter amplo direito a defesa. A
decisdo da comissdo deve ter efeitos curriculares significativos, conforme
for o caso. Atos ilicitos que firam a lei comum devem ser encaminhados as
autoridades competentes.

Como a manipulagéo genética evolui com grande rapidez, também os
seus codigos devem ser sistematicamente revistos, ouvidos os interessados,
de modo abrangente. E aconselhavel que cada codigo seja revisto uma vez a
cada quatro anos. Com isso, tanto a experiéncia do passado como as cons-
tantes inovagdes podem ser devidamente incorporadas.

E um fato impressionante que os codigos de ética sejam usados para
acobertar coisas ilicitas e ndo para elevar o padrdo de certo tipo de servico, em
termos de normas e valores. Nao ha solucéo perfeita para esse tipo de proble-
ma, mas a incluséo da opinido publica nesse contexto é de grande valia. Quan-
do um cadigo é conhecido pelo publico, ainda que de modo simples, e quando
ha uma fiscalizacéo independente, os valores e as normas que foram abstrata-
mente proclamados passam a ter relevancia. Se o servidor for devidamente
treinado também nessa area, pouco a pouco, um novo ethos ira firmar-se e
aprofundar-se, com as revisdes periddicas de novos documentos. Num cédigo
assim entendido, ndo ha qualquer lugar para supostas decis6es de foro intimo:
nele tudo é pablico, tudo se baseia em valores, em normas e em argumentos.

Quem conhece a literatura sobre esse assunto, sabe o quanto o autor des-
tas linhas deve ao trabalho de Lord Nolan.* A anélise por ele feita pode adaptar-

*NOLAN, Lord. Normas de conduta para a vida puablica. Brasilia: Cadernos Enap, ng 12, 1997.
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se perfeitamente ao caso da manipulagdo genética, respeitadas algumas 6bvias
peculiaridades deste campo. Em qualquer hipdtese, a idéia é apenas essa: elabo-
rar um codigo simples e adequado, treinar servidores para cumpri-lo, torna-lo de
conhecimento publico, encarregar alguém de verificar o seu cumprimento e, por
fim, estabelecer uma comissao imparcial capaz de examinar denuncias. Se esse
tipo de esforco for continuo e se o codigo for periodicamente revisto, € razoavel
esperar que beneficios significativos sejam alcancados.

Resumo

Este trabalho estabelece que cddigos de ética profissional sdo parte da legislagéo, ao
menos quando promulgados pela autoridade. Nomeadamente, isso vale no caso de
um codigo sobre manipulagfes genéticas. Para ser efetivo, um codigo deve ser
simples, os servidores tém de ser treinados para usé-lo, ele precisa ser bem conhe-
cido pelo publico, e ha que contratar alguém para verificar o seu real cumprimento.
Uma comissdo imparcial deve examinar conflitos. A cada quatro anos, o codigo
carece de revisdo.

Abstract

This paper claims that professional codes of ethics are part of legislation, at least
when they are enacted by the authority. This holds especially in the case of a code
about genetic manipulations. In order to be effective, a code has to be simple,
employees have to be trained to use it, it has to be well-known by the public, and
someone has to be hired to verify its actual enforcement. An impartial committee
should access conflicts. Every four years a code is supposed to be revised.
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