Desemprego e precarizacao em Regides Metropolitanas:
um olhar a partir das familias
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Nos seus estudos sobre o processo de desestrutura¢io dos mercados
de trabalho metropolitanos, provocado pela reestruturagdo produtiva dos
anos 1990 e a sua gestao neoliberal, os pesquisadores brasileiros ja mostraram
como o desemprego mudou de patamar e assumiu um carater estrutural,
como o processo de precarizagio - traduzido na informalizagio dos vinculos
empregaticios e também na perda de qualidade dos empregos ditos “formais”
- generalizou-se e assumiu as mais variadas formas, desde o tradicional
emprego sem registro em carteira até a criagio e a multiplicagio de formas
atipicas de contratacdo de trabalho. Os estudos dos anos 90 revelaram
também a intensidade do processo de desqualificagio de segmentos inteiros
de trabalhadores, particularmente na industria de transformagao, duramente
atingidos pelos ajustes das empresas e jogados num processo de mobilidade
descendente no mercado de trabalho.

Essas e outras mudancas vivenciadas pelos trabalhadores brasileiros
também alteraram profundamente as trajetorias profissionais ndo apenas
dos diretamente atingidos mas, também, daqueles que lograram permanecer
ocupados, mas viram desaparecer as possibilidades de seguir uma carreiraa
moda antiga, sendo forgados a rapidamente se adaptarem aum novo modelo
de vida profissional, marcado pela inseguranca e pela incerteza de um
ambiente altamente competitivo e, paraa maioria, pela auséncia de direitos
e beneficios e por niveis muito baixos de remuneragio.

Colocando o seu foco principalmente nos individuos, destacando como
eles vém sendo mais ou menos atingidos por essas transformagdes em fungao
das suas caracteristicas pessoais, esses estudos abordaram detalhadamente
aqueles processos e as suas conseqiiéncias das perspectivas do género, das
geragoes, da cor e do pertil de escolaridade dos trabalhadores, revelando a
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complexidade dos impactos das transformagdes ainda em curso no mercado
de trabalho brasileiro.

Varias dessas analises revelam que quase todos os segmentos de
trabalhadores, recortados a partir das variaveis acima referidas foram afetados,
tornando dificil - e superficial - a identificacdo de ganhadores e perdedores.
Mas, a0 mesmo tempo, diversos estudos, ao ressaltarem a heterogeneidade
e a diversidade internas a cada um desses segmentos, tém aportando
contribui¢des importantes para o conhecimento mais acurado das implicagdes
dos processos em curso no mercado de trabalho e conseguido identificar
melhor os grupos sociais que, em funcio das suas caracteristicas pessoais e
datrajetoria profissional tém sido, na média, mais duramente afetado.

Paralelamente as pesquisas que tomam o individuo como unidade de
analise, dando continuidade a um esforgo iniciado ja na crise do inicio dos
anos 80 (Jatoba, 1990; Montali, 1990), outra linha de estudos tem procurado
conhecer os mecanismos através dos quais esses impactos negativos da crise
do mercado de trabalho se propagam dos individuos as suas familias, para
avaliar os efeitos socialmente mais desestruturadores das transformagdes
em curso no mundo do trabalho.

Subjacente a essas analises esta a compreensio de que tanto na relagdo
de emprego como no mercado de trabalho o capital gerencia, si-
multaneamente, os trabalhadores e as suas familias, ou seja, age 20 mesmo
tempo no pélo da produgio e no da reproducio, cuja autonomia é apenas
relativa e ainda mais limitada em momentos de crise, quando as estratégias
familiares de inser¢do tornam-se, cada vez mais, reagdes defensi-vas e pouco
eficazes frente aos constrangimentos colocados pelo mercado.

Este trabalho situa-se nalinha desses estudos que vém se debrugando
sobre a relagdo de mtitua determinacdo entre as estruturas familiares e o
mercado de trabalho, e tem como objetivo avaliar a distribui¢ao dos principais
riscos do mercado de trabalho entre os diversos tipos de familia e entre os
membros dessas familias, em fun¢io da posi¢ao que nela ocupam.

Nele, procura-se também observar em que medida as transformagdes
recentes no mercado de trabalho estdo induzindo mudancas na divisio sexual
do trabalho naesfera da produgio e naesfera da reproducio para, em seguida,
extrair algumas conclusdes a respeito das repercussées da crise do mercado
de trabalho sobre as familias e das implicagdes dessas mudangas para a
formulagdo de politicas sociais.
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O estudo tomou como universo seis Regioes Metropolitanas: as de
Fortaleza (RMF), Salvador (RMS), Belo Horizonte (RMBH); Rio de Janeiro
(RMR]); Sdo Paulo (RMSP) e ade Porto Alegre (RMPOA), para os anos de
1995 e 2004 e os dados utilizados foram os da PNAD.

MUDANCAS NA ESTRUTURA FAMILIAR

Como ja mostraram varios estudos, a familia brasileira vem passando
por mudangas profundas na sua composi¢do e no seu tamanho, como
resultado combinado de transformagdes sociodemograficas estruturais - a
chamada transi¢do demografica - e de mudangas no mundo do trabalho que
acompanham a atual reestruturagdo produtiva, mudancas que tém alterado,
profundamente, as condi¢des de reprodugdo da classe trabalhadora que,
particularmente na auséncia do Estado de Bem Estar, tem no espago familiar
o seu pilar central de seguranga e de protegio.

As mudangas nas familias assumem diversas formas, algumas delas
mais relevantes na discussio da relacio familia /s mercado de trabalho: o
tamanho do grupo familiar, a sua composi¢io - tipos de familia' -, e a
proporg¢ao de membros disponiveis para o trabalho, aqui definido como o
trabalho na produgio, isto €, as atividades voltadas para a producio de bens
e servigos para o mercado ou para o consumo coletivo, do qual os individuos
(e as suas familias) extraem, direta ou indiretamente, a renda indispensavel
ao atendimento das suas necessidades.

O tamanho médio das familias (com agregados) reduziu-se entre 1995
e 2004, ja se encontrando abaixo de quatro pessoas, nas seis Regides
Metropolitanas selecionadas e abaixo de trés, naRMR] e naRMPOA.

Familias pequenas, com menores chances de montar estratégias
defensivas quando a crise do mercado de trabalho atinge um ou mais dos
seus integrantes ou em caso de incapacidade permanente ou temporaria de
um membro economicamente ativo.

! A tipologia de familia aqui utilizada é a da PNAD: casal sem filhos; casal com filhos menores de 14
anos; casal com filhos de 14 anos ou mais; casal com filhos de idades variadas; mie com filhos
menores de 14 anos; mie com filhos de 14 anos ou mais; mie com filhos de idades variadas; outros
tipos de familias.
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Tabela 1. Tamanho médio da familia, com agregados,
Regides Metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Regides Metropolitanas Médi;):i; :;:g ng:tes, ‘
1995 2004
Fortaleza 3,7 33
Salvador 3.6 3,2
Belo Horizonte 3,6 3,2
Rio de Janeiro 32 2,9
Sao Paulo 3.4 3,2
Porto Alegre 3,1 2,9

Fonte: IBGE/PNAD

As familias maiores sio aquelas que compdem o tipo “casal com filhos
em idades variadas”, com uma média de cerca de cinco componentes em
todas as regides estudadas, porém decrescente naRMR] e RMPOA, onde
esta média ja se encontrava abaixo de cinco pessoas, em 2004.

Também com médias acima de quatro componentes esto as familias
formadas por “casal com filhos” e as aquelas com “maes e filhos em idades
variadas”. Nos demais tipos, o nimero médio de componentes é bem mais
baixo, com destaque para os “outros tipos de familia”, com média inferior a
duas pessoas, em todas as regides.

Além da reducgdo do seu numero médio de componentes, outra
mudanca marcante nas familias metropolitanas estudadas refere-se a reducio
do percentual de familias formadas por um “casal com filhos” e a expansio
de outros tipos de arranjos familiares, particularmente aqueles formados
por “mies e filhos” e os classificados como “outros tipos de familia”. Trata-
se de um fendmeno que, com intensidades variadas, ocorreu em todas as
Regides Metropolitanas. Ele traduz a aceleragdo do processo de
diversificagdo dos modelos de familia - ou de grupos domésticos - que
acompanha o enfraquecimento do modelo mais tradicional, constituido em
torno de um casal com a chefia masculina o qual, embora ainda majoritario,
jarepresentava, em 2004, menos de 60% das familias na RMS (54,3%); na
RMBH (59,6%) e na RMRJ (58,8%)”

) oo~ : . ~ [T \ c A -
2 Esses percentuais sio ainda menores se considerado que, por razdes culturais ligadas a sobrevivéncia
de valores patriarcais, mesmo em familias onde a mulher ¢, efetivamente, a pessoa de referéncia, a
chefia ainda é atribuida a0 homem.
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Nesse modelo de familia, um tipo que ainda se encontra em expansio
em todas as metrépoles € o do “casal sem filhos”, fendmeno provavelmente
associado ao novo padrio de fecundidade - adiamento do primeiro filho em
funcio da carreira feminina, de dificuldades financeiras ou, simplesmente, a
opgao por nio ter filhos e, também, a multiplicagio de lares com casais de

idosos, como resultado do envelhecimento da populacdo.

Tabela 2. Familias por tipo, Regides Metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Tipos de familia/Regides % Incremento
Metropolitnas 1995 2004 %%
Casal com ou sem filhos 67,8 61,4 31,7
Mae com filhos 21,2 239 63,8
Outros tipos de familias 10,9 14,7 96,4
RMFOR 100,0 100,0 1919
Casal com ou sem filhos 62,6 54,3 22,6
Mae com filhos 20,6 26,5 81,8
Outros tipos de familias 16,8 19,2 62,3
RMS 100,0 100,0 166,7
Casal com ou sem filhos 66,7 59,6 31,0
Mae com filhos 19,1 221 69,4
Outros tipos de familias 14,2 18,3 89,8
RMBH 100,0 100,0 190,2
Casal com ou sem filhos 64,2 58,8 13,1
Maie com filhos 18,4 19,7 32,4
Outros tipos de familias 17,4 21,6 53,1
RMR] 100,0 100,0 98,6
Casal com ou sem filhos 69,2 64,1 17,1
Mie com filhos 16,1 19,8 55,7
Outros tipos de familias 14,7 16,1 38,9
RMSP 100,0 100,0 11,7
Casal com ou sem filhos 67,7 62,6 24.9
Maie com filhos 154 17,0 492
Outros tipos de familias 16,8 20,4 63,5
RMPOA 100,0 100,0 137,6
Casal com ou sem filhos 66,9 61,2 19,2
Mie com filhos 17,5 20,5 52,3
Outros tipos de familias 15,5 18,3 53,9
AS SEIS REGIOES 100,0 100,0 1254

Fonte: IBGE/PNAD
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Os tipos de familia em expansio registram ritmos de crescimento
distintos entre as regides, mas a proporcio de familias formadas por “m3es
e filhos” cresce em todas as Regides Metropolitanas, mas acentuadamente
na RMS, onde ja equivalia a mais de % das familias em 2004, e também na
RMBH e naRMFOR.

Jaos “outros tipos de familia”, na classificagio da PNAD, aumentaram
asua participagio principalmente naRMF, naRMBH, naRMPOA e, também,
na RMS. Esses “outros tipos”, em média com pequeno numero de
componentes, como Vvisto, caracteriza-se pela significativa presenca de
chefias femininas - superior a 50% na RMRJ, RMSP e RMPOA e entre 45%
e 49% nas outras regides — e sao arranjos que envolvem elevadas propor¢des
de “outros parentes” — entre 20% e 30% dos seus integrantes —, percentuais
que s3o muito superiores a média das familias metropolitanas, onde a
participagdo de “outros parentes” situa-se em torno de 5% do total de
membros.

EXPANSAO DA CHEFIA FEMININA

Fonte: IBGE/PNAD

Grifico 1. Familias chefiadas por mulheres,
Regides metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Talvez uma das mais marcantes mudangas nas familias metropolitanas
reveladas pelos dados das PNAD seja 0 aumento — muito expressivo em
algumas metropoles - da proporgio de familias chefiadas por mulheres, um
fenomeno que ja vinha sendo observado ha algum tempo e parece ter se
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acentuado nos anos 90. Em 1995, em torno de % das familias metropolitanas
estudadas tinham uma mulher como chefe ou pessoa de referéncia; em 2004,
em todas as regides, as mulheres ja chefiavam mais de 1/3 das familias,
sendo os percentuais mais elevados encontrados nas metropoles nordestinas:
RMS (41,8%) e Fortaleza (39,2%). A expansio da chefia feminina, além de
indicar a intensidade das mudangas nos arranjos familiares, constitui uma
das principais evidéncias da crise do modelo do homem provedor, manifesta
claramente no contexto de desestruturacdo do mercado de trabalho.

AS FAMILIAS E OS RISCOS DO MERCADO DE TRABALHO

Na analise dos indicadores que permitem observar o impacto da
reestruturacido produtiva sobre os diversos tipos de familia e sobre os seus
componentes, € importante ressaltar algumas caracteristicas do mercado de
trabalho, fundamentais para essa discussio.

Assim, nunca é demais lembrar que o desemprego e os outros riscos
do mercado de trabalho (precarizagdo, baixa remuneragdo, inseguranga no
emprego) sdo estruturados, isto €, atingem desigualmente os trabalhadores
em funcdo de caracteristicas como sexo, idade, escolaridade, cor, posigao
na familia, etc. Esse fato vai repercutir sobre as familias porque a sua
composi¢do (ou o perfil dos seus componentes) pode aumentar ou diminuir
a sua exposi¢ao a esses riscos.

Em outras palavras, embora a atual reestruturagdo produtiva,
diferentemente das crises anteriores, venha atingindo segmentos até entdo
relativamente protegidos, o conhecimento ja produzido sobre as mudancas
no mercado de trabalho brasileiro na década de 90 mostra que, se nos seus
primeiros momentos elas afetaram drasticamente trabalhadores da industria
- predominantemente homens adultos - (Cardoso, 2000), a partir desses
ajustes iniciais a crise vem afetando de modo particularmente intenso
individuos com algumas caracteristicas, como os jovens de ambos os sexos
(Pochmann, 1997; Borges, 2001), os menos escolarizados (Borges, 2003) e
as mulheres (Borges e Guimardes, 2000, Bruschini e Lombradi, 2002;
Lavinas, 2000).

Essas ltimas, embora beneficiadas pela expanso de alguns dos seus
nichos ocupacionais e, também, preferidas pelos empregadores para aqueles
postos de trabalho que exigem comunicagio com o publico, disciplina,
atencio, organizagio e outras competéncias consideradas “femininas” na
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divisdo sexual do trabalho vigente, continuam enfrentando dificuldades de
inser¢do no mercado de trabalho, sobretudo quando muito jovens. Quando
logram conseguir uma colocagio elas tendem a ocupar postos de trabalho
mal remunerados e sem possibilidades de carreira.

Desse modo, arcam com uma parte desproporcional do 6nus da crise
do mercado de trabalho aqueles arranjos familiares que apresentam uma
propor¢ao mais significativa de individuos pertencentes aos grupos mais
expostos ao desemprego e ao trabalho precario e onde é menos expressivo
ou ausente o perfil de trabalhador com melhor chance de inser¢do no
mercado de trabalho - 0 homem adulto, maduro e experiente.

Para avaliar o grau de exposicio das familias das seis metropoles
selecionadas aos riscos do mercado de trabalho no periodo 1995-2004, foram
utilizados trés indicadores: 1) a proporgio de familias com pelo menos um
dos seus membros em situagdo de desemprego; 2) a proporcio de familias
com pelo menos um dos seus membros em emprego precario®, e 3) aproporgio
de familias com pelo menos um dos seus membros em atividade por conta-
propria precaria®.

Esses indicadores foram calculados para os diversos tipos de familia e
os resultados evidenciam que os fendmenos do desemprego e da precarizagio
sdo amplificados quando a analise se desloca dos individuos para as familias,
uma vez que, enquanto unidade de produgdo/coleta e de redistribuigio de
recursos para o atendimento das necessidades dos seus componentes, as
familias se constituem num fator de propagagdo tanto dos ganhos como das
perdas dos seus integrantes no mercado de trabalho.

A importancia da consideragio dessa propagacio na analise dos riscos
do mercado de trabalho é evidente. O desemprego e o trabalho precario,
embora sejam individuais, ndo dizem respeito apenas aos trabalhadores
diretamente atingidos repercutindo, pelo contrario, sobre os outros espagos
dasuavidasocial e, em particular, sobre a sua familia. As suas conseqiiéncias
- sempre penosas e sofridas — serdo mais ou menos graves em fungio da
posicdo que este individuo ocupa na familia e dos recursos, inclusive da
forca de trabalho de que ela (a familia) disp&e.

3 Considerou-se como “emprego” precario as seguintes categorias de posicio na ocupagio: empregado
sem carteira assinada; trabalhador doméstico (com ou sem carteira) e os trabalhadores nio
remunerados.
¢ Assi . ;. . e

ssim considerados os conta-propria e os empregadores com rendimento mensal inferior a um
salario minimo.
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Antes de analisar os resultados encontrados chama-se atengdo para
que as taxas de desemprego de precarizagio de cada regido sio o parametro
que se tem para avaliar o grau de propagagio do fenomeno sobre as
respectivas familias. E que as diferencas entre as regides decorrem tanto das
diferencas entre as respectivas estruturas econémicas como € suas
transformagdes recentes como dos perfis de familia predominantes em cada
uma delas.

Finalmente, para facilitar a leitura dos dados, procedeu-se também a
uma agregacio dos diversos tipos de familia da classificagio da PNAD em
trés grandes grupos: “casal com ou sem filhos”; “mies e filhos” e “outros
tipos de familia”, o que permite visualizar mais facilmente a distribuicio
dos riscos do mercado de trabalho e observar em que medida eles tendem a

se concentrar em alguns arranjos familiares.

No conjunto das seis Regides Metropolitanas a taxa de desemprego
aberto saltou de 8,1% para 13,2% entre 1995 e 2004 e 0 nimero de familias
com pelo menos um desempregado passou de 11,2% para 17,7%, o que
significa que, paraum incremento de apenas 30% no nimero total de familias,
ocorreu um incremento de 105% no niimero de familias diretamente atingidas
pelo fendmeno do desemprego (1.286 mil para 2.635 mil).

A comparagio entre as regides mostra que 0s maiores incrementos no
namero de familias com desempregados ocorreram na RMS (182%), na
RMBH (145%) e na RMSP (107,5%). Na RMS, em 2004, nada menos do

que 27,5% das familias vivenciavam o fenomeno do desemprego.

O fen6meno do desemprego e da sua propagacio, pelo seu carater
estrutural, obviamente atingiu todos os tipos de familia: em todas as regides
e em todos os arranjos familiares aumentou a proporgio de familias com
desempregados, mas o tipo mais atingido foi aquele formado por “mdese
filhos”. Entre 1995 e 2004, o nimero de familias desse tipo com pelo menos
uma pessoa desempregada aumentou em cerca de 260% em RMBH, 239%
na RMS, 158% na RMSP e 138% na RMPOA, revelando a extrema
vulnerabilidade deste tipo de familia ao desemprego.

Em seguida, aparecem as familias do tipo “casal com filhos com mais
de 14 anos”, o que € coerente com a presenca de jovens nesses arranjos e,
também, as familias do tipo “casal sem filhos”, neste caso, sobretudo na
RMBH, RMR] e RMSP.

Andlise sobre a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD 2004) 153



Angela Borges

Tabela 3. Familias por tipo segundo presenca de desempregados e trabalhadores
em ocupagdes precarias, Regides Metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Fam com desocupados

Familias com empregados

Familias com casa propria
e/ou empregadores com

Familia, tipo precarios <1sm

1995 2004 1995 2004 1995 2004
Casal com ou sem filhos 14,1 18,1 44,3 41,3 14,4 16,8
Mie com filhos 16,5 18,4 37,9 35,1 10,7 12,4
Outros tipos de familias 6,9 11,9 30,9 28,1 9,1 8,4
RMFOR 13,8 17,3 41,5 37,9 13,0 14,5
Casal com ou sem filhos 14,3 29,3 37,2 36,5 12,2 17,7
Me com filhos 17,2 34,0 37,8 382 114 15,7
Outros tipos de familias 7,9 13,5 26,2 25,0 9,1 11,6
RMS 13,8 27,5 35,5 34,7 11,5 16,0
Casal com ou sem filhos 1,1 19,5 34,3 374 53 10,3
Mie com filhos 13,6 22,6 38,2 38,5 6,1 8,5
Outros tipos de familias 58 8,1 223 25,2 2,4 43
RMBH 10,9 18,1 334 354 50 8,8
Casal com ou sem filhos 9,7 15,5 26,6 27,7 5,1 7,5
Mie com filhos 13,6 20,2 331 30,1 52 6,8
Outros tipos de familias 55 6,3 15,0 15,6 2,1 4,0
RMR] 9,7 14,4 25,8 25,6 4,6 6,6
Casal com ou sem filhos 11,9 20,3 27,8 33,4 2,9 4,9
Mie com filhos 14,5 24,1 31,0 374 1,7 38
Outros tipos de familias 7,8 9,1 19,1 223 12 33
RMSP 11,7 19,3 27,0 324 2,5 4.4
Casal com ou sem filhos 10,8 13,4 33,0 32,8 54 8,4
Mie com filhos 15,9 18,2 32,0 32,8 42 8,7
Outros tipos de familias 53 53 18,0 17,7 4.4 59
RMPOA 10,7 12,6 30,3 29,7 5,0 7,9
Casal com ou sem filhos 11,4 18,8 30,1 33,0 52 8,0
Mie com filhos 14,6 229 33,4 35,2 4,7 7,2
Outros tipos de familias 6,7 8,2 18,9 20,6 2,7 4.8
AS SEIS REGIOES 112 17,7 28,0 312 47 72

Fonte: IBGE/PNAD

Assim, comparativamente as familias formadas por casal com filhos
menores e aos “outros tipos de familia”, aquelas formadas por “mdes e filhos”
estdo super representadas no estoque de desempregados (vis a vis o seu
pesona PEA): entre % e 1/3 do estoque de desempregados, a depender da
regido. As familias formadas por casal também registram essa sobre
representagio, particularmente no caso das familias com filhos em idade de
trabalhar mas, nelas, a possibilidade de existir mais de um adulto no mercado
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Griafico 2. Incremento do niimero de familias e das familias com desocupados e
ocupados precarios, regides selecionadas, 1995-2004

de trabalho - geralmente a mulher conjuge ou outro parente - tende a
contrabalangar o elevado desemprego juvenil (dos filhos).

Finalmente, as taxas de desemprego por tipo de familia® sio coerentes
com os resultados aqui apontados: elas sdo sistematicamente mais elevadas
nas familias com “maes e filhos” e, em segundo lugar, nas familias formadas
por casais com filhos em idade de trabalhar.

O impacto - em termos de propagacdo - do incremento da
precarizagdo dos vinculos sobre as familias metropolitanas foi bem menos
marcante do que aquele gerado pelo desemprego. Essa diferenca pode ser
facilmente explicada: o indicador de emprego precario capta um conjunto
de ocupados que agrega, estruturalmente, contingentes muito elevados de
trabalhadores em todas as metrépoles estudadas. Conseqlientemente, o
numero e o percentual de familias que ja convivia com este fenomeno é
também estruturalmente alto.

Em segundo lugar, a expansdo recente do emprego com carteira
assinada - ainda que marcada pela baixa qualidade dos empregos e,
principalmente, pelos baixissimos salarios® - de algum modo parece estar

> Proporgio de desempregados na PEA de cada tipo de familia.
¢ Todo o emprego com carteira gerado no pais entre 1995 e 2004 estava situado entre mais de % e
cinco salarios minimos, e a classe modal (com mais de 100% do saldo do periodo) foiade 1a2 SM.
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freando aexpansio dessa forma de insergo, que encontra obstaculos também
no baixo ritmo de crescimento daeconomia, pois os empregados precarizados
e os ocupados “sem remuneracgdo” estdo, em grande parte, nos pequenos
negocios formais e informais, sem espaco para crescer no atual modelo
economico, como indicam os resultados das PNADs e da Pesquisa da
EconomiaInformal Urbana, do IBGE.

Observe-se, porém, que a expansio mais lenta da precariedade ndo
foi um fenomeno generalizado. Ele foi mais visivel em Fortaleza - regido
beneficiada pela expansio do emprego no pés-real - e ocorreu também na
RMS, RMPOA e RMR], onde os percentuais de familias com trabalhadores
precarios mantiveram-se estaveis ou cresceram pouco. Mas a expansio da
precariedade atingiu uma parcela crescente das familias da RMBH e,
sobretudo, da RMSP, cujo percentual de familias com um ou mais dos seus
integrantes num emprego precario ja se aproximava, em 2004, daquele vigente
na RMS, um dos mercados de trabalho metropolitanos mais precarios do
pais.

E importante ressaltar também que apesar do pequeno recuo no
percentual de familias com trabalhadores em empregos precarios esse
percentual continua sendo muito elevados (entre 30 e 35% das familias e
31,2% na média das seis regides). E, mesmo em regides onde essa proporgio
caiu um pouco, como em Fortaleza, Rio de Janeiro e Porto Alegre, ela
aumentou entre as familias formadas por “maes e filhos em idades variadas”
evidenciando, mais uma vez, a fragilidade desses arranjos familiares e sua
maior exposi¢ao aos riscos do mercado de trabalho.

O tltimo indicador utilizado paraavaliar o impacto da crise do mercado
de trabalho sobre as familias - a proporgio de familias com pelo menos um
dos seus membros em ocupagdo autonoma precaria - cresceu em todas as
regides. A op¢io por um limite de renda muito estreito - um salario minimo
- assegura a comparagao entre as regides mas, certamente, subestima muito
o ntimero de familias que convivem com a inser¢3o precaria por conta-propria.
Na média das seis Regides Metropolitanas selecionadas, esse percentual
passou de 4,7% para 7,2% e as propor¢des mais elevadas — 14,5% e 16%,
em 2004 - como era de se esperar, sio encontrados nas duas regides
nordestinas.

Ao contrario do desemprego e do emprego precario, que estdo
proporcionalmente mais presentes nas familias formadas por “mées e filhos”,
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a ocupagdo autébnoma precaria apresenta os seus percentuais mais elevados
nas familias formadas por casal com ou sem filhos, sinalizando talvez a
degradacio de uma das estratégias de insercio dos chefes de familia do sexo
masculino.

Porém, mesmo tendo uma presenga menor nesse tipo de inser¢ao, as
familias de “m3es e filhos” registraram um aumento na propor¢io de membros
em ocupagdes autonomas precarias entre 1995 e 2004, reafirmando a sua
posi¢do de arranjo familiar mais afetado pela atual crise do mercado de

trabalho.

A DISTRIBUIGAO DOS RISCOS ENTRE OS MEMBROS DA FAMILIA

A distribuigdo desigual dos riscos do mercado de trabalho entre os
membros das familias aparece claramente nas taxas de desemprego, de
ocupagio e de atividade, embora esta Glltima taxa seja fortemente influenciada
também pela estrutura etaria do grupo familiar e pela divisio sexual do
trabalho no interior da familia. Isto é, a taxa de atividade dos membros de
uma familia refletem as decisdes do grupo doméstico quanto a participagio
de cada um no mundo da produgio e nas atividades relacionadas com a
reproducdo, decisdes estas que também sio informadas pelas chances de
insercdo no mercado de cada um dos individuos em condi¢des de trabalhar.

Entre 1995 e 2004, as familias das regides estudadas aumentaram a
sua oferta de trabalho, elevando de 58% para 60,9% a sua taxa global de
atividade. Essa elevagdo ocorreu em cinco das seis regides (a excegdo foi
Fortaleza) e resultou de mudangas importantes na disponibilidade para o
mercado de trabalho dos trés principais grupos componentes das familias: o
chefe, o conjuge e os filhos ja que os peso relativo dos demais membros é
pouco representativo’.

Em todas as regides observou-se o fenomeno da queda na taxa de
atividade do chefe ou pessoa de referéncia (de 78,2% para 74,4% na média
das seis regides), acompanhada, também em todas as metropoles, pela
expressiva elevagio das taxas dos conjuges (na média, 10 pontos percentuais
- de 46,6% para 56,6%). Com menor intensidade e com a excegdo de
Fortaleza, ocorreu também o aumento da taxa de atividade dos filhos (45,4%
para 49,9%, na média).

7 Em 2004, somados, eles representavam 4,9% da PEA, 4,6% dos ocupados e 6,6% dos desocupados,
na média das seis regides.
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Ou seja, na crise do mercado de trabalho que acompanha a atual
reestruturagdo produtiva, o capital, ao reestruturar a sua forca de trabalho,
vem impondo uma rapida e significativa reestruturagdo também dos arranjos
familiares de inser¢do. Com o desemprego dos chefes - as suas taxas, embora
entre as mais baixas subiram, na média das seis regides, de 4,5% para 7,4%
- 0s novos arranjos vao buscar incluir, cada vez mais, os segmentos de
trabalhadores que tradicionalmente sdo tratados como forga de trabalho
secundaria - mulheres (sobretudo as casadas e com filhos) e os jovens.

A insercdo desses segmentos no mercado de trabalho, do ponto de
vista da familia, visa assegurar a sustentacdo do padrio de vida familiar,
ameagada pelo desemprego ou pela perda de rendimentos do chefe, mas
resulta em boa medida, também, de motivagdes pessoais dos jovens e das
mulheres conjuges, para os quais a inser¢do (ou a permanéncia) no mercado
de trabalho €, também, sinonimo de afirmagio pessoal e de conquista de
autonomia. No mercado de trabalho, a maior parte das mulheres e dos jovens,
apesar de cada vez mais escolarizados, vio atender as novas demandas das
empresas, consubstanciadas em postos de trabalho que tendem a ser flexiveis,
precarios, sem futuro e, quase generalizadamente, mal remunerados.

O esforco de adaptagdo das familias metropolitanas as condigdes
extremamente adversas do mercado de trabalho tem encontrado diversos
obstaculos para ser bem-sucedido. Além dos membros das familias com os
seus atributos particulares, ndo serem intercambiaveis nesse mercado
tornando incerta a recomposi¢ao da renda familiar com asimples substitui¢ao
de um dos seus membros demitido por qualquer outro, a sustentagdo das
elevadas taxas de desemprego e as baixas remuneragdes pagas pela maioria
dos postos de trabalho hoje existentes no mercado, contribuem para reduzir,
em muito, a eficacia dos arranjos de inser¢io construidos pelas familias
metropolitanas.

Desse modo, a rapida observagio das taxas de desemprego segundo a
posicdo na familia mostra que a entrada dos filhos no mercado de trabalho
vem se tornando um dos principais desafios colocados pela crise aos proprios
jovens e as suas familias. Em todas as Regides Metropolitanas selecionadas,
as taxas de desemprego dos filhos, além de excepcionalmente elevadas,
registraram aumentos expressivos a partir de 1995 — na média, de 14,8%
para 23,8% — mas em Salvador, por exemplo, saltou de 17,8% para 32,6%,
e nas RMBH e RMR] de cerca de 13% para 23%. Ou seja, os aumentos nas
taxas de participagio dos filhos tém se traduzido mais em desemprego do
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Tabela 4. Taxas de atividade, ocupagio e desocupagio por posigdo na familia,
Regides Metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Atividade |Desocupagio| Ocupados/PEA

1995 | 2004 | 1995| 2004 | 1995 2004
Pessoa de referéncia ou chefe 80,9 | 76,3 5,6 73| 76,4 70,7
Conjuge 522 | 56,5 78| 11,4 48,1 50,0
Filho 454 | 41,5 17,0 | 24,6| 37,7 31,3
RMFOR 60,1 | 58,1 93| 13,1 54,5 50,5
Pessoa de referéncia ou chefe 81,0 | 79,1 5,4 11,6 | 76,6 69,9
Cénjuge 55,7 | 68,3 94| 18,5| 50,5 55,6
Filho 40,6 | 52,3 17,81 32,6| 33,3 35,2
RMS 59,1 | 66,3 96| 19,3| 53,4 53,5
Pessoa de referéncia ou chefe 78,8 | 75,6 3,5 6,2 76,0 70,9
Cénjuge 49,1 | 62,5 60| 10,6 | 46,1 55,9
Filho 46,7 | 54,0 12,7 222 407 420
RMBH 592 | 644 70| 12,1 55,1 56,6
Pessoa de referéncia ou chefe 73,6 | 69,3 3,7 6,5 709 64,8
Cénjuge 42,6 | 51,3 771 11,81 39,3 452
Filho 444 | 46,6 139 22,7| 382 36,1
RMRJ 549 | 56,6 75| 11,9 50,7 499
Pessoa de referéncia ou chefe 79,7 | 75,9 49 80| 759 69,8
Conjuge 44,5 | 54,8 64| 13,3| 41,6 475
Filho 46,8 | 52,2 152 241 396 39,6
RMSP 58,4 | 61,7 84| 140| 535 53,0
Pessoa de referéncia ou chefe 80,9 | 76,0 4.4 52| 773 72,1
Cénjuge 57,0 | 65,2 7,3 87| 52,8 59,5
Filho 44,2 | 47,0 145 17,1 378 39,0
RMPOA 62,4 | 63,6 7,5 89| 57,8 58,0
Pessoa de referéncia ou chefe 78,2 | 74,4 4,5 74| 74,7 68,9
Cénjuge 46,6 | 56,6 71 12,41 43,3 49,6
Filho 454 | 49,9 14,8 | 23,8| 387 38,0
SEIS REGIOES 58,0 | 60,9 8,1 132 53,3 52,9

Fonte: IBGE/PNAD

que nasua insercao no rol dos ocupados, mantendo estavel, para o conjunto
das familias das seis das regides, o percentual de filhos ocupados (em torno
de 38%), ainda que diferencas entre essas regides sejam observadas.

A posicio de conjuge, ainda é majoritariamente ocupada pelas
mulheres - 98,8% em 1995 e 92,2% em 2004, para o conjunto das seis
regides - também registrou uma elevagdo nas suas taxas de desemprego em
todas as metropoles estudadas (média de 7,1% para 12,4%) mas, apesar
disso, também aumentou a proporgao de conjuges ocupados (de 43,3% em
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1995 para 49,6% em 2004), sendo que em algumas regides essa ultima
proporgio atingiu patamares bem mais elevados: 59,5% na RMPOA, e cerca
de 56% nas Regides Metropolitanas de BH e de Salvador.

Em conseqiiéncia, a for¢a de trabalho familiar (PEA) mudou a sua
composi¢do, o mesmo ocorrendo com os agregados dos ocupados e dos
desocupados. Quantos aos ocupados, apesar da pressio das familias para
insercdo dos filhos e conjuges no mercado de trabalho, os chefes de familia
de ambos os sexos mantiveram inalterada a sua participagdo no estoque de
ocupados - cerca de 50%, os cOnjuges aumentaram a sua presenga neste
agregado de 19,7% em 1995 para 22,2% em 2004 e os filhos reduziram a
sua participagdo de 24,5% para 22,7%, uma queda que certamente tem como
principal determinante o elevado desemprego juvenil, mas que em alguns
casos, certamente minoritarios, pode ser reflexo da decisdo familiar de
assegurar a permanéncia dos filhos no sistema educacional por um periodo
de tempo maior, para que eles possam obter os diplomas mais elevados e
mais valorizados pelo mercado.

No estoque dos desocupados, os chefes de familia respondem por
26,4% do total das seis Regides Metropolitanas, os conjuges por 20,6% € os
filhos por nada menos que 46,4%, percentual que chega a ultrapassar os
50% em Belo Horizonte.

As conseqiiéncias dessas mudangas na experiéncia vivenciada pelas
familias metropolitanas no mercado de trabalho aparecem também nas
informagdes sobre os rendimentos familiares, os quais foram afetados
simultaneamente pelas perdas salariais generalizadas trazidas pelo ajuste
neoliberal, pelos patamares salariais estruturalmente rebaixados que integram
o atual modelo de acumulagio e pelo ja referido crescimento do desemprego
e da precariedade das ocupagdes.

O rendimento familiar per capita acumula perdas reais médias de
23,5% entre 1995 e 2004, sendo as perdas mais expressivas encontradas na
RMSP e naRMS.

Quanto aos niveis de rendimentos familiares médios, as diferencas
entre as Regides Metropolitanas selecionadas sdo bastante significativas -
espelhando as diferencas na estrutura econémica e nos niveis de
desenvolvimento de cada uma delas - mas os tipos de familia mais e menos
vulneraveis em termos de acesso a renda s3o quase sempre os mesmos, em
todas as areas.
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Tabela 5. Taxas de atividade, ocupagio e desocupagio por posigio na familia,
Regides Metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Atividade |Desocupagio |Ocupados/PEA

1995 | 2004 1995 | 2004 | 1995 2004
Pessoa de referéncia ou chefe 80,9 | 76,3 56 | 753|764 | 70,7
Conjuge 522 | 565 | 78| 114] 481 | 500
Filho 454 | 415 | 170 | 246|377 | 313
RMFOR 60,1 | 58,1 93 | 13,1| 54,5 50,5
Pessoa de referéncia ou chefe 81,0 | 79,1 54 | 11,6| 76,6 69,9
Conjuge 557 | 683 | 94| 185|505 | 556
Filho 406 | 523 | 178 | 326] 333 | 352
RMS 591 | 665 | 96| 193] 534 | 535
Pessoa de referéncia ou chefe 78,8 | 75,6 35 6,2 76,0 70,9
Cénjuge 49,1 | 62,5 6,0 | 10,6 | 46,1 55,9
Filho 467 | 540 | 127 | 222] 407 | 420
RMBH 59,2 | 64,4 7,0 | 12,1] 55,1 56,6
Pessoa de referéncia ou chefe 73,6 | 69,3 37 6,51 70,9 64,8
Conjuge 42,6 | 51,3 7,7 | 11,8] 39,3 452
Filho 444 | 466 | 139 | 22,7] 382 | 36,1
RMR] 549 | 56,6 75| 119 50,7 | 49,9
Pessoa de referéncia ou chefe 79,7 | 759 49 8,01 759 69,8
Cénjuge 44,5 | 54,8 6,4 | 133 41,6 47,5
Filho 46,8 | 52,2 15,2 | 241 39,6 39,6
RMSP 584 | 61,7 | 84 | 140] 535 | 530
Pessoa de referéncia ou chefe 30,9 | 76,0 44| 52|73 72,1
Conjuge 570 | 652 | 73| 87]528 | 595
Filho 442 | 47,0 145 | 17,1 | 37,8 39,0
RMPOA 624 [ 636 | 75| 89]578 | 580
REGMETRO
Pessoa de referéncia ou chefe 78,2 | 74,4 45 74| 74,7 68,9
Conjuge 466 [ 566 | 71| 124] 433 | 496
Filho 454 [ 499 | 148 | 238|387 | 380
SEIS REGIOES 58,0 | 60,9 81 | 132] 533 | 529

Fonte: IBGE/PNAD

Nas seis Regides Metropolitanas selecionadas, o “casal sem filhos” e
os “outros tipos de familia” s3o os arranjos que apresentam os rendimentos
médios per capita mais elevados, apesar das perdas sofridas no periodo
analisado. Numa posicio intermediaria encontram-se as familias formadas
por “casal com filhos de 14 anos ou mais” e aquelas com maes e filhos
também nesta faixa de idade, isto ¢, familias que podem dispor de maior
nimero de membros para o mercado de trabalho, apesar do elevado
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desemprego dos jovens, encontram-se menos vulneraveis do que aquelas
com a presenca de criangas menores e/ou com maior proporc¢io de
dependentes.

So essas tltimas familias que compdem os tipos “casal com filhos
menores de 14 anos”, “casal com filhos em idades variadas” e os dois tipos
equivalentes formados por “maes e filhos”, as que apresentam os rendimentos
médios mais baixos. Ou seja, apesar de varios indicadores apontarem paraa
maior vulnerabilidade das familias formadas por “maes e filhos”, as familias
baseadas em um casal também se revelam vulneraveis, o que chama a atengdo
paraaimportancia da consideragio do ciclo vital do grupo familiar na analise
do seu grau de exposi¢do aos riscos do mercado de trabalho (e de outros
riscos sociais).

Finalmente, um tltimo ponto a destacar nesta analise do impacto da
reestruturagio produtiva pos-Plano Real sobre as familias metropolitanas é
a conseqiiéncia desses impactos sobre as relagdes intrafamiliares.

Como mostraaliteratura, o conjunto de mudangas que ocorreram na
economia capitalista nas tltimas décadas e as transformagdes socioculturais
e politicas que vém alterando as relagdes de género e entre as geragdes
colocou em cheque o tipo tradicional de familia, centrado na figura do chefe
provedor do sexo masculino. A inviabilizagdo do papel do chefe provedor
foi acelerada na atual reestruturagio produtivae fica patente nas informagdes
sobre a formagdo da renda familiar: entre 1995 e 2004 caiu de 58,9% para
49,9% a contribuicio do chefe ou pessoa de referéncia do sexo masculino e,
acompanhando o0 aumento do nimero de familias com chefia feminina, as
chefes mulheres aumentaram a sua contribuicio paraa massa de rendimentos
das familias metropolitanas de 11,3% para 16,9%.

Tabela 6. Distribuigdo da massa de rendimentos por posigio na familia e sexo,
média das Regides Metropolitanas selecionadas, 1995-2004

Massa salarial
Pessoas 1995 2004
Masculino | Feminino | TOTAL | Masculino | Feminino | Total
Pessoa de referéncia ou chefe 58,9 113 70,3 49,9 16,9 66,7
Conjuge 0,6 13,4 14,0 2,6 14,6 17,2
Filho 7,7 4,7 12,4 7,0 52 12,2
MEDIA DAS SEIS REGIOES 100,0 100,0

Fonte: IBGE/PNAD
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Os conjuges de ambos os sexos também aumentaram a sua participagio
de 14% para 17,2%, mas deve ser observado que as mulheres conjuges,
apesar da sua crescente presenca no mercado de trabalho, registraram apenas
um pequeno incremento na sua parcela na massa salarial total em maos das
familias (13,4% para 14,6%), o que mostra a baixa retribuicio que tém
encontrado no mercado de trabalho e, provavelmente, também indicando
que uma parte das mulheres conjuge tem as suas carreiras prejudicadas pela
acumulagio de responsabilidades no trabalho e na familia e pela prioridade
atribuida a carreira do marido (Barrere-Maurisson, 2000).

Finalmente, os filhos, apesar de pressionarem cada vez mais mercado
de trabalho, frente ao elevado desemprego que enfrentam e os baixos salarios
ou rendimentos que conseguem auferir quando encontram uma ocupagio,
mantiveram inalterada, no periodo, a sua parcela de contribui¢do para o
rendimento familiar: em média, apenas cerca de 12%, um percentual que é
muito inferior, portanto a sua participagio no rol dos ocupados (22,2% em
2004).

No computo final, o aporte masculino para a formagdo da massa
salarial em posse das familias caiu de 68,9% para 61,1% e a contribuigio
feminina subiu de 31,1% para 38,9%.

CONSIDERACOES FINAIS

Em primeiro lugar, ¢ fundamental ressaltar que os resultados da analise
dos indicadores da PNAD reafirmam a centralidade a categoria trabalho,
questionada pelos mais afoitos nos primeiros momentos da reestruturagao,
na medida em que eles evidenciam como as metamorfoses na esfera da
producgdo vdo repercutir sobre todas as demais esferas da vida social e o
canal privilegiado dessa repercussdo vai ser a esfera familiar, espaco da
reproducdo e o outro vetor estruturante da inser¢io dos individuos na
sociedade, como mostrou Castel (Castel, 1998).

Além disso, os indicadores apresentados reafirmam que a atual crise
traz elementos que contribuem para o questionamento da autoridade paterna
(ou da chefia masculina) e, logo, das relagdes hierarquicas no contexto
familiar. Observa-se, no entanto, que isso nio esta assegurado as mulheres
uma retribui¢do compativel com o papel que elas hoje desempenham, tanto
naesfera da producido como na da reprodugio.

Andlise sobre a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD 2004) 163



Angela Borges

Por fim, chama-se a aten¢do para que os dados da PNAD aqui
analisados fornecem elementos para problematizar as concepgdes de politicas
sociais que vém atribuindo um papel especial as familias no enfrentamento
das manifestagOes mais graves da questdo social brasileira. Essas concepgdes
parecem ndo se considerar a fragilidade dos arranjos familiares no atual
contexto de crise do mercado de trabalho, fragilidade que certamente as
tornam incapazes de funcionar como co-gestoras dessas politicas. Essa é
uma discussio que interessa a toda a sociedade brasileira porque remete a
protecio social oferecida pelo Estado brasileiro e a qualidade dessa protecio.

Mas ela interessa, particularmente, as mulheres, vitimas de uma
valorizagdo esptiria no mercado de trabalho - que usa as suas competéncias,
mas ndo as remunera dignamente, na maior parte das vezes; na familia -
onde agrega as histéricas funcdes “do lar”, as de chefe de familia sem ter,
em contrapartida, a valorizagdo social desses papéis e, finalmente, também
nas politicas sociais que, abstraindo a carga de trabalho e de responsabilidade
que hoje elas acumulam, vém lhes delegando as fungdes de gestoras de dois
tipos de transferéncias publicas: parcos recursos financeiros e os fardos
adicionais gerados pelas politicas que, de varias maneiras, acabam levando
a desinstitucionaliza¢ido dos cuidados com os doentes, incapazes, e criangas
pequenas, etc.
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Resumo

A autora neste trabalho fala dos estudos que tratam da relagio de mutua
determinagio entre as estruturas familiares e 0 mercado de trabalho, que tem como
objetivo avaliar a distribui¢do dos principais riscos do mercado de trabalho entre
os diversos tipos de familia e entre os membros dessas familias, em fungdo da
posi¢io que nelas ocupam. Observa, também, em que medida as transformagdes
recentes no mercado de trabalho estdo induzindo mudangas na divisio sexual do
trabalho na esfera da produgio e na esfera da reprodugio para, em seguida, extrair
algumas conclusdes sobre a centralidade das mudangas no mundo do trabalho e
sobre as implicagdes, para a formulagio de politicas sociais, das repercussdes sobre
as familias da crise do mercado de trabalho. O estudo tomou como universo seis
Regides Metropolitanas: as de Fortaleza, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sdo Paulo, e ade Porto Alegre, para os anos de 1995 e 2004, e os dados utilizados
foram os da PNAD.

Abstract

In this article the author addresses the studies concerning the relation of mutual determination
between the family structures and the labor marfket. It aims at evaluating the distribution of the
main labor marfket risks among the different sorts of families and their members in relation to the
position they occupy in them. She also shows in what level the recent transformation in the labor
marfkel is Jostering changes in the gender division of work in the sphere of production and reproduction.
Next, the author brings some conclusions concerning the centralization of the changes in the world
of labor and the implications of the repercussions of the work marfket crisis on the Jamilies for the
Jormulation of social policies. The universe of the study was composed by six metropolitan regions
— Fortaleza, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Panlo, and Porto Alegre — and the
data used were those from the National Household Sample Survey (Pesquisa Nacional de Amostra
por Domicilios — PNAD) related to 1995 and 2004.
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