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1. INTRODUCAO

Nas @ltimas trés décadas e meia, as inimeras problematicas
derivadas da constatagio reiterada de que subsistem sérias desigualdades
entre homens e mulheres na sociedade brasileira permitiram avangar na
identificagdo das suas causalidades, ou pelo menos de elementos que estio
fortemente correlacionados a esse fenomeno.

Embora lider no campo das desigualdades sociais e econémicas, o
Brasil pode ao menos orgulhar-se do desempenho alcangado por suas
mulheres em alguns fronts, o que lhe da — une fois n'est pas coitume -, um
diferencial bastante positivo seja numa perspectiva latino-americana ou
comparativamente a outros paises do mundo em desenvolvimento.
Deixando de lado a representagdo politica?, ponto em que o Brasil deixa
muito a desejar em termos de paridade entre os sexos, ¢ fato que, em
pouco mais de trinta anos, as mulheres brasileiras dobraram sua
participagdo no mercado de trabalho, reduziram significativamente hiatos
de renda e reverteram definitivamente hiatos educacionais, sem falar nas
profundas mudangas demograficas que impulsionaram ao abolir
fronteiras.

! Expressamos aqui nossos agradecimentos ao professor Gettlio Borges do Instituto de Economia
da UFR] pelos comentarios criticos e insights acerca desse trabalho, e que nos foram de imensa
valia. Agradecemos também ao estagiario Roberto Loureiro Filho pelo apoio na elaboragio de
tabelas e quadros.

?Diniz J. E. ALVES, J.E.D. A paridade de género. Aparte, Instituto de Economia da UFR],
Rio de Janeiro, 2006. www.ie.ufrj.br/aparte.
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Apesar das variagOes recentes atestando queda do Gint’, ndo se
pode deduzir que ja tenhamos feito o /ing definitivo da nossa identidade.
Mantém-se o perfil altamente desigual da nossa sociedade. Soares* constata
que aredugdo do grau de desigualdade foi, em grande parte, resultado de
uma desconcentragdo importante da renda do trabalho, notadamente
no periodo mais recente 2001-2004. Hoffmann® confirma tal analise, mas
indica que as transferéncias de renda cujo volume vem crescendo
recentemente tém contribuido significativamente para a reducio da
pobreza. De fato, os indices de pobreza apontam um declinio em termos
absolutos e relativos do seu niimero, quaisquer que sejam as linhas de
pobreza consideradas’. As causas provaveis dessa tendéncia favoravel
seriam tanto a elevagdo do salario minimo em termos reais’ quanto o
aumento do volume das transferéncias de renda compensatorias®.

A pergunta que nos colocamos € saber se os aspectos positivos da
conjuntura recente foram igualmente favoraveis as mulheres, em
particular as mulheres mais pobres, reduzindo os diferenciais de género
no mercado de trabalho e atenuando os niveis de pobreza e destituicio
das familias monoparentais, cuja chefia ¢ majoritariamente feminina.

Sabemos que o sexo tem significancia quase nula na probabilidade
de uma familia ser vulneravel e pobre’. No entanto, também sabemos
que das familias que se situam no decil de renda inferior (4,6 milhdes em
2004), 37% tém como pessoa de referéncia uma mulher sem conjuge
(familia monoparental feminina) com filhos, enquanto 48% sio
biparentais de chefia masculina com filhos. Ora, entre os mais pobres,
as taxas de atividade sio muito inferiores a média, e as taxas de
desemprego, elevadissimas, tanto para homens quanto para mulheres.

3 Ver a este respeito World Bank, Ferreira F. H.G.; Leite P. e Litchfield J. (2006). Rise and Fall
of Brazilian Inequality: 1981 -2004. Washington, WP S3867.

+Soares S.S. (2006). Distribuicio de Renda no Brasil de 1976 a 2004 com Enfase no Periodo entre
2001 e 2004. IPEA, T.D. 1166, Brasilia.

> Hoffmann R. (2006). Transferéncias de Renda e a Redugio da Pobreza e da Desigualdade no
Brasil. Miméo, 21 paginas.

¢ Lavinas (2005), Miragens e o que ninguém reparou sobre a pobreza. Folha de S. Panlo, 04/12/05,
Caderno B4.

7 Lavinas (2005), op. cit. Folba de Sio Panulo.

¥ Paes de Barros et alii (2006). Brasil estd menos desigual. O Gobo, 30/01/2006, Caderno 1, pagina
OPINIAO.

? Lavinas L. e Nicoll M. (2005). “Atividade e Vulnerabilidade: quais os arranjos familiares em
risco?” forthcoming Rezista Dados, n. 3, 2006.
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Portanto, interessa saber se houve aumento das oportunidades de
trabalho e dos rendimentos do trabalho para os trabalhadores mais pobres,
0 que pode ter impacto significativo na reducdo da pobreza.

Desde que o frumenork da feminizagdo da pobreza tomou conta do
debate internacional e legitimou ainda mais a focalizagdo dos programas
sociais em virtude das hierarquias sociais e de sexo, fazendo das mulheres
pobres a expressio mais completa da vulnerabilidade social em tempos
de globalizagdo, ouve-se repetidamente que é preciso chegar
primordialmente a elas, tornando-as as beneficiarias quase exclusivas ou
a0 menos a destina¢do obrigatoria de beneficios de tipo safery net, cuja
caracteristica maior € estarem associados a mecanismos de comprovagio
de renda, realizacdo de contrapartidas, portanto, vinculados a uma
responsabiliza¢ido ainda maior daquelas mais imediatamente responsaveis
pelas familias em razdo dos papéis sexuais tradicionais. A promessa de
maior eficiéncia na alocacio 6tima de um recurso demasiadamente escasso
torna-se, assim, prerrogativa feminina. Mas pouco tem sido feito para
promover, através de politicas ativas, o potencial de trabalho das mulheres
mais carentes, através da provisdo de servicos de substituicio do tempo
de trabalho doméstico feminino, tio indispensavel.

Pesquisa e estudos empiricos™ tém demonstrado que, no Brasil, as
mulheres, sobretudo as mais pobres, carecem ndo apenas de renda
monetaria, mas de meios 7z natura/servigos para ampliar sua autonomia
no ambito das relagdes sociais de género e expandir suas posi¢des no
mercado de trabalho, superando iniqiiidades de toda sorte. Provisdo de
creches, escolas tempo integral, centros de convivéncia intergeracionais
sdo alguns dos bens publicos capazes de favorecer a inser¢do produtiva
femininae, conseqlientemente, a reducdo da pobreza familiar. Avaliagdes
feitas sobre os efeitos dos programas de renda minima ou Bolsa Escola'!
na segunda metade da década de 90 observaram uma elevagio expressiva
da taxa de atividade feminina nas familias contempladas com um beneficio
regular, o mesmo nio ocorrendo com mulheres em situagdo econémica
idéntica, mas cujas familias ndo foram habilitadas ao beneficio.

12 Sorj, B. (2004), “Reconciling Work and Family: Issues and Policies in Brazil”. Conditions
of Work and Employment, International Labour Office, Geneéve, n.8; Lavinas, L. e Dain, S. (2005).
Protecdo Social e Justica Redistributiva: como promover a igualdade de género, IE-UFR]/FASE,
Relatério de Pesquisa, 75 paginas(www.ie.ufrj.br/aparte); Lavinas e Nicoll (2005), op. cit.

" Lavinas L. et alii. (2001). Assessing Local Minimum Programmes in Brazil, IFP-SES/ILO, SES
Paper Series n. 15, June 2001, 9 pages.
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O mercado de trabalho segue sendo, no Brasil, a maior fonte na
provisio de bem-estar individual e familiar. Ndo poderia ser diferente,
dado o escopo limitado do sistema de protegdo social brasileiro.
Entretanto, a inser¢do ocupacional dos mais pobres continua
extremamente precaria em razdo dos altos niveis de informalidade e
auséncia de vinculos garantidores de direitos aqueles sem poder de
barganha. O aumento real do salario minimo no periodo 2001-2004 foi
de quase 8% e afetou um contingente importante de trabalhadores
regulados pelo minimo bem como aposentados e pensionistas (65%
recebem beneficio no valor de 1 SM), notadamente nas areas rurais, e os
1dosos e deficientes expostos a graus agudos de destitui¢io (BPC atinge,
em 2004, um total de 2,4 milhdes de individuos). Logo, todo aumento
real do salario minimo tem efeito positivo na redugio da pobreza.

E fato que, no perfodo 2001-2004, as transferéncias diretas de renda
registraram aumento superior a elevagio do gasto social total do governo
federal - 29% contra 23%, respectivamente. Interessante, no entanto, é
constatar que aquelas cujo aumento foi mais expressivo, bem acima da
média, foram as transferéncias assistenciais, de cunho nio-contributivo
e que se destinam aos mais pobres mediante comprovagio de insuficiéncia
de renda (Tabela 1). No entanto, ndo apenas o peso das transferéncias
de renda nio-contributivas® ainda é bastante reduzido no conjunto das
transferéncias diretas (8,3%) e no gasto social (6,5%), como 2/3 do gasto
social do governo federal destinam-se ao pagamento de beneficios
contributivos, o que significa que resta pouco para investir em servigos
com impacto potencial significativo na redugdo das desigualdades e na
promogao da eqiiidade, inclusive de género®.

O recém-lancado Suplemento da PNAD de 2004, intitulado
Aspectos Complementares de Educagio e Acesso a Transferéncias de
Renda de Programas Sociais* indica que dos oito milhdes de familias
beneficiadas por algum tipo de programa de transferéncia de renda em
2004, apenas 25% estavam entre as mais miseraveis, estimadas como

12 Referimo-nos aqui nio apenas ao Bolsa Familia ou a0 BPC, mas também aos programas Vale-
Gas, Bolsa-Alimentagio e a uma grande quantidade de programas estaduais e municipais.

13 Cabe assinalar que as despesas com educagio mantiveram seu peso entre 2001 e 2004 (em torno
a7%) no Aambito do gasto social, a0 passo que caiu a participagio relativa da satide (de 8% para
7%), do saneamento basico (1,4% para 0,5%).

“IBGE (2006). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio- 2004, Rio de Janeiro.
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Tabela 1. Gasto social direto do governo federal (2001 - 2004)
Valores constantes em milhdes de Reais de 2004

2001 2002 2003 2004 Variagio 2001- 04
Previdéncia Social 134.638 146.582 157.281 168.252 25%
Assisténcia Social 10.805 12.254 13.830 16.237 50%
Transferéncias Diretas de Renda 148.132 162.810 176.896 191.213 29%
TOTAL 202.920 217.494 229.308 248.848 23%

Fonte: Orgamento Social do Governo Federal: 2001-2004 (Deflator implicito do PIB)

aquelas vivendo com renda familiar per capita igual ou menor que % do
salario minimo. Logo, ¢é possivel que o aporte em termos de bem-estar
desses programas esteja ainda aquém do seu potencial, embora possa ter
contribuido para reduzir os niveis de pobreza de parcela dos mais
vulneraveis socialmente. Além disso, os rendimentos do trabalho nos
grupos mais pobres podem também ter variado positivamente.

A esse respeito, a Tabela 2 ilustra como variou no periodo 2001-
2004 a distribuic¢do da renda familiar da populagio, por classes de renda,
considerando sua decomposi¢do nos trés principais tipos de rendimentos
cujo valor é pesquisado - trabalho; aposentadorias e pensdes; outros
rendimentos®.

Tabela 2. Composi¢io da renda familiar 2001 e 2004 (tipos de rendimentos)

2001 2004 Varia¢do
Decis | Trabalho | Apos./Pens. Outros Renda Fam. Média Trabalho | Apos./Pens. | Outros | Renda Fam. Média 2001-04
1 78% 6% 16% 72,96 67% 5% 28% 97,71 33,93
2 81% 13% 6% 266,07 7% 1% 1% 305,01 14,63
3 82% 15% 4% 370,63 79% 13% 8% 417,63 12,68
4 78% 19% 2% 446,35 76% 18% 5% 483,85 8,40
5 82% 16% 2% 607,22 79% 17% 4% 641,39 5,63
6 73% 25% 2% 644,69 72% 25% 3% 684,63 6,19
7 82% 16% 2% 923,00 80% 18% 3% 937,31 1,55
8 80% 18% 2% 1.190,93 79% 19% 2% 1.230,10 3,29
9 79% 18% 3% 1.821,00 77% 20% 3% 1.738,19 -4,55
10 7% 19% 4% 4.813,31 76% 20% 4% 4.574,15 -4,97
Total 79% 17% 4% 1.271,71 76% 17% 7% 1.262,03 -0,76

Fonte: PNAD/IBGE 2001 e 2004
Nota: Valores deflacionados pelo INPC - Valores constantes de 2004

> A PNAD permite desagregar os distintos rendimentos que compdem a renda familiar por
origem: i) aqueles oriundos do trabalho; ii) os referentes ao recebimento de beneficios de carater
contributivo (aposentadorias e pensdes); iii) e, finalmente, um conjunto de outros rendimentos
de origem dispersa que regrupa rendas de aluguéis, aplicacdes financeiras e poupanga, diversas
modalidades de transferéncias de renda e ainda doagdes.
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Observa-se, primeiramente, que a renda média familiar manteve-se
inalterada no periodo. Essa estabilidade, no entanto, esconde movimentos
radicalmente distintos entre os décimos mais pobres e os mais ricos da
distribuigdo. Enquanto a renda média das familias declina em cerca de
5% no penultimo e no Gltimo decis, ela registra aumentos expressivos
nos cinco primeiros décimos da distribuigdo, notadamente entre os 10%
mais pobres, cujo valor médio aumenta 33% em apenas trés anos. Trata-
se de um ganho surpreendente e extraordinario. Esse efeito claro de
desconcentragdo de renda atinge ainda com grande impacto o segundo e
o terceiro décimos, com taxas de crescimento da renda familiar de 12,6%
e 14,6%, respectivamente.

Outra informagio relevante a luz da Tabela 2 diz respeito a ligeira
queda (3%) do peso relativo dos rendimentos do trabalho na composigio
da renda familiar entre 2001 e 2004, claramente compensada por uma
elevagio em percentual idéntico do item “outros rendimentos”. Tal queda
afeta todas as classes de renda, sem excec¢do, embora seja bem menos
significativa a medida que aumentam os rendimentos. A participacdo das
aposentadorias e pensOes praticamente ndo se altera entre 2001-2004 no
agregado geral, embora tenha diminuido seu peso nas classes de menor
poder aquisitivo, ampliando-o nas mais ricas. Porém, o destaque da Tabela
2 recai, mais uma vez, sobre os 10% mais pobres, que registraram a mais
forte queda percentual da renda do trabalho no rendimento familiar: em
apenas trés anos, esta passa de 78% para 67%, ao passo que os “outros
rendimentos” ampliam sua participagdo de forma significativa na renda
familiar (28% em 2004, contra 16% em 2001). Essa alteragdo no peso
dos “outros rendimentos” na renda familiar alcanga ainda o segundo e
terceiro decis, onde sua participagdo dobra'.

Temos, assim, duas hipoteses: a variagio do peso relativo dos
rendimentos do trabalho na composi¢do da renda familiar pode significar
1) uma diminuic¢do em valores absolutos daquela ou sua estabilidade no
periodo; ou 2) meramente expressar uma mudanga relativa, em um quadro
de crescimento real da remuneragdo do trabalho, que teria lugar em
paralelo com o aumento do item “outros rendimentos”. Para qualificar
o que esta ocorrendo € necessario estimar como evolui arenda do trabalho

1 E bastante provavel que ela esteja fortemente subestimada no caso das classes de renda mais
elevadas, dada sua composi¢io (lucros financeiros, aplicagdes, etc.).
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em valores constantes no periodo em analise, registrada na Tabela 3, de
modo a interpretar sua dinamica na composi¢io da renda familiar. O
exercicio abaixo desagrega os rendimentos do trabalho de todos os
ocupados também por sexo, para inferir como se processou tal dinamica
para homens e mulheres.

Tabela 3. Rendimento médio dos ocupados - Brasil, 2001-04

(Valores constantes 2004)
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

2001 2004

Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total

1° 65,84 24,67 47,92 102,79 42,51 77,38
2° 171,96 77,10 133,81 213,86 98,87 169,74
3° 242,00 120,55 193,57 276,48 145,66 226,08
4° 292,58 154,58 235,49 330,35 196,86 275,06
5° 371,22 202,00 301,97 398,92 237,98 333,27
6° 426,94 240,12 346,97 458,67 286,70 386,79
7° 552,63 302,58 448 41 557,85 346,07 468,53
8° 699,42 404,20 572,67 713,59 44529 597,33
9° 1.052,88 618,47 860,77 1.035,49 644,84 862,35
10° 291221 1.653,84 2.344.92 2.818,54 1.655,31 2.296,94
Total 770,57 458,72 637,11 795,31 503,95 671,69

Fonte: PNAD/IBGE 2001 e 2004. Valores constantes de 2004 - deflator PNAD

A Tabela 3 nos traz informagdes nada despreziveis a luz da
conjuntura de baixo crescimento econdmico que vivemos, muito embora
2004 tenha sido 0 ano de maior expansdo do PIB brasileiro (4,94%) desde
1993, quando a taxa de crescimento foi semelhante (4,92%). Os mais
pobres, no primeiro décimo da distribui¢do, aumentaram significativa-
mente seus rendimentos ocupacionais. Nenhuma outra classe de renda
foi tdo beneficiada. O segundo décimo também foi contemplado muito
positivamente com um incremento real. Ganhos reais parecem ter
existido até o sexto décimo, embora, no agregado, isso equivalha apenas
a 5,43%. Esse fendmeno parece ter impacto ainda mais favoravel sobre
as mulheres trabalhadoras na cauda inferior da distribuigdo, cujos
rendimentos salariais embora bem inferiores aos masculinos, cresceram
proporcionalmente mais. Por exemplo, nos 10% mais pobres, os
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rendimentos do trabalho feminino aumentaram 72,3% entre 2001 e 2004,
contra 56,1% no caso masculino. No segundo décimo da distribuicdo de
renda, essa varia¢do foi de, respectivamente, 27,2% e 24,5%.

Essa mesma tabela indica que a variagdo real dos rendimentos do
trabalho feminino foi, em todas as classes de renda, superior a masculina,
por vezes em propor¢des bem mais elevadas, como no caso do 1°, 4°.
5°. e 6°. decis. Na média, o incremento salarial das mulheres foi trés
vezes superior ao dos homens, confirmando avaliagdes anteriores” de
que as mulheres tém se beneficiado muito mais do que os homens da
expansdo da economia de servigos, da flexibilizagdo do mercado de
trabalho e que tal fenomeno, longe de refletir piores empregos para as
mulheres, maior exposigdo a precarizagdo, indica melhora clara da sua
posicdo relativa na ocupagdo e emprego. Se a precarizagdo permanece —
e isso ¢ verdadeiro -, isso se deve as caracteristicas do nosso mercado de
trabalho, ndo se restringindo exclusivamente as mulheres trabalhadoras.

Cabe, no entanto, questionar se tais ganhos salariais para os mais
pobres e para as mulheres nio estdo associados a uma forte elevagdo da
jornada de trabalho, o que significaria que a recuperacdo da posi¢do
relativa daqueles e a reducdo dos diferenciais de género estariam sendo
compensadas e encobertas tdo-somente pela extensio do nimero de horas
trabalhadas. Torna-se, assim, necessario, calcular a renda padronizada
do trabalho. Os resultados constam da Tabela 4, que calcula o
rendimento padronizado médio horario por sexo para todas as classes
de renda.

Os dados indicam que houve aumento real da renda média do
trabalho nos décimos inferiores (superior a 5%) e queda no décimo mais
elevado (-5,3%). Os aumentos foram mais expressivos nos quatro
primeiros décimos da distribuigdo, em particular na faixa salarial mais
pobre, o que é notavel. Nesta, os rendimentos padronizados do trabalho
registraram ganhos reais de 18% em trés anos. Além disso, a Tabela 4
mostra que os rendimentos padronizados do trabalho de homens e
mulheres sdo praticamente idénticos nas classes de renda mais baixas, o
diferencial salarial entre os sexos acentuando-se a medida que se sobe na
curva da distribuigdo. Logo, a tendéncia observada na média - qual seja,

7 Lavinas L. (2001). Empregabilidade no Brasil: Inflexbes de Género e Diferenciais Femininos,
T.D. n. 826, Rio de Janeiro: IPEA, Setembro 2001, 25 pg.
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Tabela 4. Rendimento médio horario do trabalho - Brasil, 2001-04
(Valores constantes de 2004)
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

2001 2004
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total Variagao Total %

1° 0,76 0,83 0,79 0,90 0,98 0,93 18,04
2° 1,24 1,26 1,25 1,40 1,32 1,38 9,35
3° 1,59 1,51 1,57 1,73 1,61 1,69 7,20
4° 1,93 1,69 1,85 2,05 1,85 1,97 6,55
5° 2,32 1,99 2,20 2,47 2,07 2,31 5,07
6° 2,56 2,18 2,41 2,79 2,31 2,60 7,09
7° 3,27 2,60 3,01 3,36 2,72 3,10 2,72
8° 416 3,29 3,81 4,26 3,35 3,87 1,48
9° 6,24 4,82 5,65 6,29 491 5,69 0,77
10° 17,99 12,28 15,54 17,12 11,67 14,72 -5,60
Total 5,03 4,20 4,7 4,98 4,13 4,64 -1,57

Fonte: PNAD/IBGE 2001 e 2004. Valores constantes de 2004 - deflator PNAD

o rendimento horario médio agregado do trabalho manteve-se
praticamente constante no periodo em questdo: R$ 4,71 em 2001 contra
R$ 4,64 em 2004 - ndo foi a regra para as classes de renda mais pobres.
Dessa vez a média diz muito pouco sobre o que se passou entre décimos
da distribuigdo: a reducio dos salarios na renda familiar expressa uma
dinamica limitada as camadas de mais alta renda, onde, de fato, verifica-se
retracdo do rendimento médio do trabalho (decil 10) ou auséncia de
variagdo (decis 8 e 9).

Os rendimentos do trabalho cresceram e muito, para os
trabalhadores mais pobres comparativamente aos demais. A esse respeito,
vale assinalar que o indice de Gini recuou de 0,615 em 2001 para 0,563
em 2004, um recuo nada desprezivel. A queda do Gini para os
trabalhadores homens variou de 0,591 em 2001 para 0,547 em 2004, ao
passo que no caso das mulheres, onde o grau de desigualdade é mais
agudo, o indice regrediu de 0,635 para 0,57 1. Portanto, confirmam-se as
afirmacdes feitas acima.

Resta saber quantas horas trabalham em média homens e mulheres
para melhor compreender os ganhos salariais observados.

Constata-se, pela Tabela 5, panorama inalterado entre 2001 e 2004
no que tange a jornada de trabalho semanal de homens e mulheres ao
longo da distribuigdo. Logo, os ganhos salariais observados nio refletem
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Tabela 5. Numero médio de horas trabalhadas na semana - Brasil, 2004
segundo sexo e decis de renda familiar per capita

2001 2004
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total

1° 39 26 34 40 26 34
2° 43 30 38 44 30 39
3° 44 33 40 45 32 40
4° 45 35 41 45 35 41
5° 46 36 42 46 36 42
6° 46 37 42 46 38 43
7° 46 38 43 46 38 43
8° 47 39 43 46 39 43
9° 47 40 44 46 39 43
10° 46 40 43 46 39 43
Total 45 37 42 45 37 42

Fonte: PNAD/IBGE 2001 e 2004.

intensificagdo do trabalho para compensar perda de poder aquisitivo,
mas, pelo contrario, melhoria na posigio relativa no mercado de trabalho.
Cabe recordar mais uma vez que o PIB cresceu 4,9% em 2004 contra
2,1% em 2001, o que sem divida explica esse incremento salarial em
prazo tio curto. Outro possivel efeito pode ter sido o aumento real do
salario minimo observado nos Ultimos anos, ou muito possivelmente
um efeito combinado de ambos.

Jornadas semanais de trabalho mais curtas sdo caracteristica de uma
inser¢do precarizada e do acesso instavel e irregular ao mercado de
trabalho, e tém como corolario a reproducgdo da pobreza. Essa restri¢do
¢ ainda mais desfavoravel as mulheres. Aquelas mais pobres, do primeiro
decil, trabalham em média 26 horas por semana, ou seja 16 horas a menos
que a média nacional e 11 horas a menos que a média feminina. Sorj
(2004) ja demonstrou que as mulheres trabalhadoras mais pobres
(primeiro quintil) conseguem aumentar em cerca de 30% seus rendimentos
ocupacionais se suas criangas tiverem acesso a creche ou pré-escola, ou
se estiverem em idade escolar (acesso universal ao ensino fundamental),
simplesmente por disporem de mais tempo para o trabalho remunerado.
Portanto, para as mulheres mais pobres ampliar a jornada de trabalho e,
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com isso, a renda familiar significa resolver a contradi¢do na alocagdo do
tempo entre trabalho e familia ou a0 menos minora-la.

A Tabela 6 evidencia por classe de renda o diferencial salarial entre
homens e mulheres no periodo 2001 - 2004. Confirma-se o fato de as
mulheres situadas no decil mais pobre da distribui¢do, vivendo na extrema
pobreza, terem revertido, nos dois anos em questdo, o hiato salarial de
género. Seu rendimento horario é superior ao masculino, apesar do
elevado grau de destituicdo e da precariedade das redes de protegdo social
que dificilmente incentivam e compensam a ida para o mercado de
trabalho. Nos trés decis seguintes (2, 3 e 4), o diferencial é quase nulo,
pois jamais superior a 10%. O hiato mais agudo situa-se no grupo de
renda mais alto, revelando a provavel falta de acesso das mulheres mais
favorecidas socialmente a mobilidade funcional ascendente. Neste tltimo
decil, o rendimento das mulheres representa 68% dos rendimentos
masculinos na mesma posi¢do na distribui¢do. Assim, a questdo dos
diferenciais salariais entre sexos é hoje uma problematica muito mais da
“masculinizagdo da riqueza” do que propriamente da “feminizagdo da
pobreza” no pais. A desigualdade entre homens e mulheres, do ponto de
vista dos rendimentos do trabalho, afeta notadamente as mulheres mais
escolarizadas e mais dotadas em termos de capital humano e social. Isso
ndo significa, no entanto, que as mulheres ndo constituam o grupo cujos
rendimentos do trabalho sdo, em valores monetarios, os mais baixos,
até porque trabalham menos horas semanalmente.

Tabela 6. Hiato salarial de género - Brasil 2001 e 2004
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

1° 1,09 1,08
20 1,01 0,94
= 0,95 0,93
4 0,87 0,90
50 0,86 0,84
6° 0,85 0,83
7° 0,80 0,81
8° 0,79 0,79
90 0,77 0,78
10° 0,68 0,68
Total 0,83 0,83

Fonte: PNAD, 2001 e 2004, valores defalcionados pelo deflator para PNAD
Hiato: razio do rendimento padronizado feminino sobre o masculino
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Sabe-se que, em 2004, dos 28 milhdes de trabalhadores cuja
remuneragdo ¢ igual ou menor que um salario minimo, 53,8% sdo
mulheres, contra 55% em 2001. Nesse mesmo periodo, dentre os 40%
mais pobres da populagdo, aumentou o percentual dos ocupados que
passam a receber exato 1 SM (sobe de 10% para 12%), enquanto caiu
acentuadamente o ntimero de ocupados que declaravam renda igual a
zero (ver Tabela A1, no Anexo). Seu percentual declina, entre 2001 e
2004, de 32% para 22% nos quatro primeiros décimos da distribuicdo de
renda, apesar de ter havido aumento do ntimero de ocupados (cerca de
10%) nestes decis. Isso significa uma redugdo em termos absolutos de
2,1 milhdes de trabalhadores com renda zero. Em 2004, dos 5,5 milhdes
de trabalhadores (contra 7,6 milhdes em 2001) que declaram rendimento
ocupacional O (zero), entre os 40% mais pobres ocupados, 56,7% sdo
mulheres. Cresce, em paralelo, o nimero de trabalhadores com renda
positiva abaixo de 1 SM no grupo dos 40% mais pobres: tinham
participagdo de 30% em 2001 e sobem para 39% em 2004. Para os
ocupados do primeiro decil essa progressio é mais forte: de 39% para
54%.

Parece incontestavel o aumento do rendimento médio do trabalho
nos decis inferiores onde estdo representados os trabalhadores menos
educados, mais precarizados e com menor poder de barganha e magras
oportunidades. Nesse processo de curto prazo, as mulheres reduziram
diferenciais de género. Considerando que o grau de protegdo social das
familias e dos trabalhadores mais pobres tem ainda hoje cobertura
insuficiente, além de limitar-se a algum tipo de transferéncia de renda
sujeita a critérios restritos de elegibilidade e outras condicionalidades, e
que o mercado de trabalho permanece sendo para os mais pobres a fonte
de renda mais imediata e relevante, cabe indagar o que estaria contribuindo
para elevar o desempenho feminino no mercado de trabalho,
notadamente o das mulheres mais pobres, justamente aquelas mais
desfavorecidas e que acumulam desvantagens (pouquissima escolaridade;
acesso praticamente nulo a servigos publicos de qualidade, senio a escola
tempo parcial para criangas na faixa de escolaridade obrigatoria, 7-16
anos) e tampouco sem condi¢des financeiras de galvanizar seu potencial
de trabalho via pagamento de servigos que substituam seu tempo de
trabalho domeéstico.
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2. OS DIFERENCIAIS ENTRE OS SEXOS NA DECADA PRESENTE

Os dados da PNAD mostram que a taxa de atividade das mulheres
pouco se alterou nos Gltimos anos, e se situa em 68% considerando a
faixa etaria adulta 16 < 65 anos (Tabela 7).

Tabela. 7. Taxa de atividade segundo o sexo - Brasil, 1981, 2001, 2003, 2004

1981 2001 2003 2004

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino

Taxa de
Atividade 90% 40% 89% 66% 90% 68% 90% 68%

Fonte: PNAD/IBGE, 1981, 2001, 2003 e 2004
* Pessoas maiores de 15 e menores de 65 anos.

Se a desagregarmos, agora, por nivel de escolaridade e presenca ou
ndo de prole (Tabela 8), verifica-se que, no curto prazo, a taxa de atividade
feminina cresceu ligeiramente mais para as mulheres com filhos (64%
para 67% entre 2001-2004). Ja no médio prazo, pelas informagdes
disponiveis, o incremento da atividade mostra-se mais acentuado entre
mulheres com menor nivel de escolaridade (ensino fundamental
incompleto).

Tabela 8. Taxa de atividade feminina - Brasil, 1981, 2001, 2003, 2004

1981 2001 2003 2004
Total 40% 66% 68% 68%
Mulheres sem filhos - 70% 71% 71%
Mulheres com filhos - 64% 67% 67%
Mulheres com ensino fundamental incompleto 35% 59% 60% 61%
Mulheres com ensino fundamental completo 51% 70% 72% 72%
Mulheres com ensino secundario completo 74% 79% 80% 81%
Mulheres com ensino superior completo - 87% 88% 87%

Fonte: PNAD/IBGE, 1981, 2001, 2003 e 2004
* Pessoas maiores de 15 e menores de 65 anos

Entretanto, como nos revela a Tabela 9, se, na década de 80, as
mulheres representavam, de forma bastante homogénea, cerca de 1/3
dos ativos, ocupados e desocupados, 20 anos mais tarde seu peso entre
os desocupados mostra-se proporcionalmente muito superior 2o seu
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percentual entre os ativos (65% contra 45%, respectivamente). Isso
significa que a oferta de emprego para as mulheres mantém-se aquém da
demanda real, sem variagdo alguma recente’.

Tabela 9. Populagio Economicamente Ativa - Brasil, 1981, 2001, 2003, 2004

1981 2001 2003 2004

Total Mulhetres Total Mulhetres Total |Mulhetes Total Mulheres

Ativos 40.429.814 31% 83.378.319 44% 88.441.342 45% 92.111.333 45%
Ocupados 39.004.705 31% 77.865.962 43% 82.330.416 44% 85.954.884 43%
Desocupados | 1.425.109 34% 5.512.357 64% 6.110.926 65% 6.156.449 64%

Fonte: PNAD/IBGE, 1981, 2001, 2003 e 2004
* Pessoas maiores de 15 e menores de 65 anos.

Comparando-se a taxa de desemprego entre os sexos (Tabela 10),
salta aos olhos que os percentuais femininos sio, via de regra, duas vezes
mais altos que os masculinos.

Tabela 10. Taxa de desemprego - Brasil, 2004
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

Masculino | Feminino Total

1° 9% 21% 15%
2° 6% 15% 10%
3° 5% 15% 9%
4° 6% 12% 8%
5° 5% 11% 7%
6° 4% 9% 6%
7° 3% 8% 5%
8° 3% 6% 4%
9° 3% 5% 4%
10° 2% 4% 3%
Total 4% 10% 7%

Fonte: PNAD , 2004

'® Tem sido enfatizado pela grande imprensa, na atualidade, o grande aumento do ntimero de
vagas para mulheres. Os dados calculados a partir da PNAD 2004 n3o permitem inferir essa
tendéncia e os dados da PME parecem indicar que tal fendmeno n3o se generaliza ao conjunto das
regides metropolitanas como um todo, sendo especifico da grande Sao Paulo, por razdes que cabe
ainda identificar.
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Além disso, como mostra a Tabela 10, as mulheres mais pobres,
até o sétimo decil da distribuigdo, registram taxas de desemprego sempre
superiores a média nacional, estimada em 7%. No caso dos homens,
somente aqueles mais pobres do primeiro decil, encontram-se me situagio
semelhante. O desemprego mostra-se fortemente feminizado.

A Tabela 11 mostra a variagdo das taxas de atividade feminina ao
longo da curva de distribui¢do de renda? para 2004, por decis. Uma
observagdo merece destaque: ao contrario da taxa de atividade masculina
que nio registra diferencas entre décimos da distribui¢do, a feminina, tal
como ja afirmado acima, aumenta a medida que cresce a renda, estando,
portanto, fortemente correlacionada com o aumento do grau de
escolaridade das mulheres. O padrio de atividade €, assim, distinto, entre
os sexos. Constante para os homens e variavel para as mulheres ao longo
da curva de renda.

Em que tais indicadores de mercado de trabalho refletem diferencas
entre as mulheres ao longo da curva de distribui¢do de renda?

A Tabela 12 desagrega o grupo de mulheres entre maes e aquelas
sem filhos. Enquanto este grupo mostra uma dinamica que acompanha

Tabela 11. Taxa de atividade - Brasil, 2004
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

Masculino | Feminino Total

10 91% 63% 75%
20 91% 63% 76%
30 90% 64% 77%
40 89% 65% 76%
50 90% 68% 79%
6° 89% 68% 78%
70 91% 72% 81%
8° 90% 73% 81%
9o 89% 72% 80%
10° 88% 71% 79%
Total 90% 68% 79%

Fonte: PNAD, 2001 e 2004

Y A curva foi ordenada com base na renda familiar per capita, excluindo os #issings.

Andlise sobre a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD 2004) 53



Lena Lavinas & Marcelo Nicoll

aquela explicitada para as mulheres no seu conjunto - a atividade
aumentando juntamente com o aumento da renda familiar -, o grupo
das mades tem um padrdo semelhante a0 masculino, bastante uniforme
em todas as classes de renda: cerca de 2/3 de todas as maies,
independentemente do nivel social e do grau de escolaridade, trabalham
ou procuram emprego.

Tabela 12. Taxa de atividade feminina - Brasil, 2004
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

Com filho | Sem filho
1° 65% 58%
2° 64% 59%
3° 65% 62%
4° 66% 61%
5° 68% 66%
6° 68% 69%
7° 70% 76%
8° 69% 79%
9° 68% 78%
10° 67% 75%
Total 67% 71%

A Tabela 13 traz uma revelagdo surpreendente: as mulheres mais
expostas ao desemprego sdo aquelas sem filhos, vivendo nos decis mais
pobres da populagdo. Ha que se considerar, neste ponto, os efeitos
geracionais, do estado civil e da maior oferta de trabalho feminino. Ao
contrario do padrio prevalecente durante muito tempo, as mulheres com
taxas de desemprego mais elevadas sio, em 2004, as que n3o tém filhos,
padrio esse que se verifica em todas as classes de renda. Dentre os 40%
mais pobres, a taxa de desemprego feminina alcanca percentuais entre
22% e 27%, o dobro, portanto, do observado no caso das mulheres com
filhos, de condi¢do sécio-economica semelhante, excecdo feita do
primeiro décimo da distribui¢do. Os dados indicam que ser mée deixou
de ser uma desvantagem comparativa para as mulheres no mercado de
trabalho. Ora, se o custo de oportunidade de empregar uma mulher com
filhos caiu, isso se deve provavelmente a aspectos comumente
denominados “empregabilidade”, cuja demanda é crescente numa
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sociedade de servicos, e também ao fato de ter havido um deslocamento
na idade média da primeira gestagdo. As altas taxas de desemprego
femininas no grupo de mulheres sem filhos podem expressar contradiges
inerentes a0 emprego dos jovens com baixa experiéncia e pouca
formagdo. De fato, dados da PNAD 2004 indicam que a idade médias
das mulheres desocupadas sem filhos é 22 anos, contra 33 anos para as
mulheres com filhos. Logo, as mulheres mais afetadas pelo desemprego
sdo as jovens que ainda ndo procriaram. E curioso observar que esse
diferencial etario nio existe quando se trata dos ocupados, cuja idade
média é de 35 anos para todos, isto € tanto para homens como para
mulheres. Se estas tiverem filhos, a idade média na ocupagio sobe para
39 anos, e se ndo tiverem filhos, recua para 27 anos.

Tabela 13. Taxa de desemprego feminina - Brasil, 2004
Segundo sexo e decis de renda familiar per capita

Com filho Sem filho

1° 20% 25%
2° 13% 27%
3° 11% 26%
4° 8% 22%
5° 8% 19%
6° 6% 16%
7° 5% 14%
8° 4% 10%
9° 4% 7%
10° 2% 6%
Total 8% 14%

Fonte: PNAD 2004

Por outro lado, as menores taxas de desemprego feminino no grupo
de mulheres com filhos podem refletir o chamado “desemprego oculto”,
uma vez que o cuidado e a criagdo das criangas fazem com que estas
mulheres, mesmo nio estando inseridas em atividades produtivas extra-
domésticas, ndo procurem emprego no mercado de trabalho. A Tabela
14 confirma que os homens pouco se envolvem nas atividades da casa e
que sdo as mulheres dos quatro primeiros decis de renda que estio mais
envolvidas com os afazeres domésticos. Provavelmente, uma grande parte
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das mulheres pobres com filhos se sintam desestimuladas ou
impossibilitadas de procurar trabalho remunerado, sendo
ocasionalmente, pois precisam cuidar do “trabalho altruista” da
reproducio e da atengdo a familia. No caso das mulheres do tltimo decil
de renda, o tempo despendido com os afazeres domésticos é bem menor.

Tabela 14. Ntimero médio de horas trabalhadas na semana em
afazeres domésticos - Brasil, 2001-04
Ocupados - segundo sexo e decis de renda familiar per capita

2001 2004
Masculino | Feminino | Total | Masculino | Feminino | Total

1° 12 32 25 11 29 22
2° 10 31 23 10 28 21
3° 11 29 22 10 27 21
4° 10 28 21 11 25 19
5° 10 27 20 10 24 19
6° 11 26 20 10 23 18
7° 11 25 19 10 23 18
8° 10 24 19 10 22 17
9° 10 23 18 10 20 16
10° 9 19 15 9 17 14
Total 10 26 20 10 23 18

Fonte: PNAD, 2001 e 2004

Desta forma, pode-se perceber que sio as mulheres pobres, jovens
e sem filho que encontram maior dificuldade de inser¢do no mercado de

trabalho.

3. FATORES QUE CONTRIBUEM PARA ELEVAR A RENDA DO TRABALHO DAS
MULHERES MAIS POBRES

Considerando que houve uma real desconcentragdo da renda do
trabalho entre mulheres e no conjunto da populagio como um todo e
que o hiato salarial de género é praticamente inexistente nos decis
inferiores da distribuigdo, trata-se de identificar os fatores que mais
contribuem para elevar os rendimentos das mulheres mais pobres (esta,
a variavel dependente).
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Para realizar esse exercicio, elegemos o conjunto de mulheres
ocupadas (inclusive com renda zero®), na faixa etaria 16-64 anos, que se
situam nos quatro primeiros decis da distribui¢do, a partir de um
ordenamento feito com base na renda familiar per capita. E oportuno
assinalar que ao buscar uma eventual correlacdo entre rendimento do
trabalho feminino e presenca de filhos nas faixas etarias selecionadas,
contemplamos o vinculo de parentesco (“m3e presente no domicilio”)?'.
As variaveis selecionadas estio listadas na Tabela 15, que traz também
os resultados do modelo linear de regressdo. Trata-se de variaveis binarias
(0,1), a excegdo daquelas, numéricas, que se referem: i) aos anos de
escolaridade concluidos, ii) nimero de horas trabalhadas na semana na
atividade remunerada, iii) nimero de horas dedicadas aos afazeres
domeésticos e iv) idade, que, neste exercicio foi clipada em 45 anos? para
evitar uma leitura incorreta dos resultados (aumento da renda linear ao
aumento da idade).

O primeiro modelo testado incluia igualmente a variavel “ser
informal (1) ou ndo (0)”. Apesar de significante para o modelo, identificou-
se um padrio bimodal nas mulheres pobres ocupadas, com a existéncia
de duas distribui¢des -~ uma para as mulheres ocupadas em atividades
informais (1) e outra para as demais (0). Quando o coeficiente é
semelhante nas duas distribui¢des - “ser informal (1) ou ndo (0)” - ndo
se fez necessario criar uma variavel interativa, o oposto ocorrendo
quando os coeficientes se mostravam muito diferentes. Neste caso, as
variaveis selecionadas foram multiplicadas pela variavel “ser informal (1)
ou nio (0)”. Dessa maneira, foi possivel integrar no mesmo modelo uma
interpretagdo que corresponde aos dois padroes observados.

Os coeficientes expressam, dependendo do seu sinal, acréscimos
ou decréscimos nos rendimentos do trabalho das mulheres que se situam
na cauda inferior da distribui¢do de renda (40%). Assim, equivalem a

% O ntmero de mulheres ocupadas com renda zero é muito elevado nos primeiros decis da
distribui¢do, notadamente em 2001, sua participagio caindo em 2004. Por essa razdo, resolvemos
considerar na nossa amostra aquelas com renda positiva e também com renda zero.

' Nio é possivel replicar esse exercicio no caso dos homens pois ndo ha como identificar a relagio
de paternidade entre os homens vivendo em um domicilio ou familia e as criangas que ali também
vivem. Isso s6 ocorre no caso das mies.

22 Depois de varios exercicios, fixamos o patamar maximo etario em 45 anos, pois a partir dai, a
renda média feminina deixa de aumentar com a idade.
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Tabela 15

Coefficients
U tardized tardized
Wt Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -98,770 210 -470,913 ,000
Ter Maquina de Lavar 54,155 118 ,122 458,098 ,000
Idade (Clipada em 45 anos) 1,928 005 138 399,306 1000
Presenca de mulher inativa no domicilio 22,448 093 069 241,150 ,000
Presenca de filho de 0 a 3 anos no domicilio 47,788 318 ,170 150,342 ,000
Presenga de filho de 4 a 6 anos no domicilio 18,017 137 064 131,859 ,000
Ter algum filho de 0 a 3 anos fora da creche -46,703 ,326 -,161 -143,187 ,000
Ter algum filho de 4 a 6 anos fora da pré-escola -28,573 190 -,069 -150,552 ,000
Ter filho de 7 a 17 anos no domicilio 12,888 115 047 111,842 ,000
Ter filho de 18 anos ou mais no domicilio -23,847 105 -,092 226,209 ,000
Ter filho de 10 a 15 anos ajudando nos afazeres domésticos 3,381 098 013 34,433 1000
Ser conjuge -18,427 150 =071 -122,789 ,000
Ser chefe de familia 77,599 176 275 441,404 ,000
Total de Horas trabalhadas na semana 2,569 ,002 335 1182,336 ,000
"Total de Horas dedicadas aos afazeres domésticos na semana =712 ,003 -,080 -276,232 ,000
Anos de estudos completos 11,806 013 336 876,579 ,000
(Ser informal) X (Presenca de filho de 0 a 3 anos no domicilio) -23,800 401 -,068 -59,278 ,000
(Ser informal) X (Presenca de filho de 4 a 6 anos no domicilio) 6,693 179 -019 -37,360 000
(Ser informal) X (Ter algum filho de 0 a 3 anos fora da creche) 28,779 414 078 69,568 000
(Ser informal) X (Ter algum filho de 4 a 6 anos fora da pré-escola) 44,822 ,260 079 172,578 ,000
(Ser informal) X (Ter filho de 7 a 17 anos no domicilio) 4,892 146 018 33,458 ,000
(Ser informal) X (Ter filho de 18 anos ou mais no domicilio) 17,760 ,132 ,058 134,249 ,000
(Ser informal) X (Ter filho de 10 a 15 anos ajudando nos afazeres domésticos) -2,587 ,138 -,007 -18,710 ,000
(Ser informal) X (Ser conjuge) 59,442 ,146 ,202 407,775 ,000
(Ser informal) X (Ser chefe de famflia) 27331 185 -086 147,412 1000
(Ser informal) X (Anos de estudos completos) -3,683 016 =117 -232,364 ,000

* Dependent Variable: Rendimento mensal de mulheres ocupadas 16 < 64 anos 40% mais pobres

Reais (R$) de 2004. Em se tratando de variaveis interativas, a leitura, no
entanto, ¢ distinta: o valor real dos acréscimos ou decréscimos
(contribuicdo em Reais - R$) deve ser obtido somando-se aritmeticamente
os dois coeficientes estimados pela regressdo (quando “informal” (1) e
quando “ndo-informal”). Ex: O coeficiente da VAR “presenca de filho
com 18 anos ou mais no domicilio” estima uma reducio na renda do
trabalho das mulheres ndo-informais de R$ 23,85. Ja no caso das mulheres
ocupadas no setor informal, a redu¢io da renda ¢ de apenas R$ 6,09, isto
¢, (23,85 + 17,76).

Finalmente, cabe assinalar que o valor da renda média das mulheres
ocupadas objeto desse exercicio foi estimada em R$ 127,00.

Considerando a presenga de duas distribui¢ées, vamos analisar os
resultados partindo das cinco variaveis cujo coeficiente é comum a ambas.
Ter maquina de lavar é a variavel que mais contribui para elevar a renda
das mulheres pobres ocupadas (R$ 54,15), aumentando-a em 42%. Outro
fator importante para a elevagdo da renda das mulheres mais pobres é a
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presen¢a de uma mulher inativa no domicilio (R$ 22,45), sem divida
por compartilhar tempo dedicado ao trabalho doméstico e por assumir
certas responsabilidades familiares. Se essa figura for aposentada ou
pensionista, talvez ela ainda esteja contribuindo para assegurar uma renda
minima permanente nesses lares mais desfavorecidos e, assim, facilitar a
insercdo dessas mulheres no mercado de trabalho, inclusive ampliando
seu leque, restrito, de oportunidades.

A idade agrega pouco em termos de valor: a cada aniversario, o
rendimento do trabalho das mulheres mais pobres registra um ganho de
apenas R$ 1,93.

Ja cada hora extra de trabalho doméstico levaria a uma diminuicio
do rendimento laboral mensal de R$ 2,85, independentemente do tipo
de inser¢do ocupacional feminina. No outro extremo, cada nova hora
dajornada semanal de trabalho proporciona ao final do més um acréscimo
de aproximadamente R$ 10,00 (4x R$ 2,60).

Para poder trabalhar mais horas fora de casa, seria necessario,
havendo criangas em idade pré-escolar, dispor de creches e escolas tempo
integral, ja que, segundo o modelo, a existéncia de filhos fora da creche
(0-3 anos) e fora da pré-escola (4-6 anos) acarreta uma redugdo no
rendimento do trabalho das mulheres mais pobres de R$ 46,70 e R$
28,57, respectivamente. No caso de essas mulheres estarem na
informalidade, a perda é menor do que aquela registrada para as
formalizadas, mas ainda assim, significativa. Filhos pequeninos fora da
creche para essas mulheres representam uma perda salarial de R$ 17,92
mensais. O surpreendente é constatar que a reciproca nio é verdadeira
no caso das criangas na faixa 4-6 anos fora da pré-escola. Quando as
mdes destas criancas atuam na informalidade, em lugar de assistir a uma
queda de seu rendimento mensal, registra-se um aumento de R$ 16,25.
Uma suposi¢do para explicar essa elevagdo dos rendimentos no caso das
trabalhadoras informais seria o aumento do custo de oportunidade do
trabalho infantil, acionado pelas familias quando a mée é trabalhadora
informal, o que ndo ocorre no caso de uma insercdo regular.

De modo geral, a presenga de criangas é um fator correlacionado
positivamente com ganhos de rendimento no trabalho para as mulheres
mais pobres. Quando menor a idade dos filhos, maior o ganho salarial
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para todas as mulheres, embora esse ganho seja decrescente no caso das
mulheres ocupadas no setor informal. Contudo, a presen¢a no domicilio
de filhos com idade igual ou superior a 18 anos esta associada a uma
perda de renda que pode variar de R$ 23,85, no caso das ndo-informais,
a R$ 6,09 no caso das informais.

O modelo inferiu o impacto da presenca de criangas na faixa 10-15

anos que ajudam nos afazeres domésticos e estimou que sua contribuicio
\ ~ ~ . .
a elevagdo da renda de suas mdes seria marginal: R$ 3,38 quando a
trabalhadora ndo esta nainformalidade e R$ 0,79 no outro caso de figura.
Ou seja, contrariamente ao senso comum, O aporte que criangas
adolescentes podem ter na substitui¢do do tempo de trabalho doméstico
de suas mies nio reflete ganhos expressivos. Melhor té-las na escola.

Na posi¢do de pessoa de referéncia na familia, as mulheres,
notadamente aquelas que ndo estdo na informalidade, auferem
rendimentos mais altos do que em qualquer outra condi¢do (cOnjuge,
filha, avo, etc). Esse € o coeficiente mais elevado estimado pelo modelo:
R$ 77,60 no caso das que ndo sdo informais e R$ 50,27 para aquelas
cujos rendimentos provém de ocupagdes informais. Entretanto, na
condi¢do de conjuges, as mulheres pobres ocupadas encontram-se em
dinamicas opostas: se trabalharem na informalidade, a condi¢ido de
conjuge lhe permite elevar seu rendimento mensal em R$ 41,01. Ao
contrario, aquelas cujas atividades nio sdo exercidas no setor informal,
saem prejudicadas, pois registram renda salarial menor em R$ 18,43.
Ou seja, para as mulheres chefes, o melhor é estar na formalidade ao
passo que quando se é conjuge mulher a informalidade permite auferir
renda mais alta.

Por fim, conforme ja amplamente conhecido, cada ano de
escolaridade concluido agrega ao salario cerca de R$ 11,80 mensais para
as mulheres que ndo estdo nainformalidade e cerca de R$ 8,12 para aquelas
trabalhando em atividades informais.

Em resumo, os resultados obtidos pelo modelo e a analise dos dados
empiricos que o subsidiaram permitem algumas breves conclusdes:

a) aquase supressio dos diferenciais de género no tocante a renda
do trabalho nos decis inferiores da distribuicdo de renda indica
que, apesar da auséncia de politicas publicas conseqiientes,
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houve esforcos extraordinarios por parte das mulheres pobres
para melhorar seu desempenho no mercado de trabalho. Isso
se deu em ambito exclusivamente privado.

A presenca de criangas, em um contexto em que a taxa de
fecundidade ja é baixa, ndo inviabiliza o desempenho das
mulheres mais pobres no mercado de trabalho, pelo contrario.
Mas tal rendimento é bem maior quando dispdem de creches e
pré-escola para seus filhos pequenos aumentando ainda mais
quando possuem uma maquina de lavar. Isso significa que ao
reduzir a carga dos afazeres domésticos melhora a possibilidade
de sua insercio no mercado de trabalho. Autonomia é bom
para elevar salarios.

Da mesma maneira, na posi¢do de pessoa de referéncia na
familia as mulheres auferem nas suas atividades rendimentos
mais altos que na condigdo de conjuge. De novo, trata-se de
uma questio de autonomia que ¢, sem duvida, o que mais
restringe as oportunidades de ampliagio dos rendimentos
ocupacionais femininos.

Finalmente, a presenca de um inativo do sexo feminino na
familia também contribui para elevar os rendimentos do
trabalho das mulheres mais pobres. De novo, o ponto diz
respeito a mais autonomia, no plano da restrigdo orcamentaria
e também do uso do tempo (restri¢io temporal).

Os fatores que elevam os rendimentos do trabalho das mulheres
pobres estio fortemente correlacionados com graus de
autonomia maiores no seu cotidiano de trabalhadora.

4. FAMILIAS MONOPARENTAIS: COMPENSAR OU RECOMPENSAR AS
MULHERES E OS POUCOS HOMENS POBRES CHEFES DE FAMILIA?

O exercicio anterior nos permitiu estimar o ganho real (ou perda
efetiva) do valor da remuneracio do trabalho das mulheres mais pobres,
caso haja provisio de creches e pré-escola para os filhos em idade pré-
escolar, caso tenham-se revertido relagdes conjugais de subalternidade
(ocupando a posigdo de pessoa de referéncia), etc.
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Ou seja, mais uma vez estamos inferindo como as mulheres com
menor dotagio e acesso baixo e deficiente a servigos publicos ou privados
podem rapidamente elevar seus rendimentos e contribuir, gragas ao
esfor¢o do seu trabalho, para a redugdo da pobreza familiar, superando
limites importantes. Na pratica, o que vimos foi como potencializar seu
desempenho individual no mercado de trabalho. No entanto, ndo
consideramos outros mecanismos que possam recompensa-la por
enfrentar muitas vezes sozinha um desafio para o qual esta pouco ou
quase nada preparada e do qual depende o bem-estar de seus familiares.
Conforme apontado na introducido deste trabalho, 37% dos arranjos
familiares do primeiro décimo da distribuicdo sio constituidos por
familias monoparentais chefiadas por mulheres, enquanto 48% deles sio
formados por arranjos biparentais onde estdo presentes as figuras do
chefe e do(a) conjuge (ver tabela A2 do Anexo Estatistico). Neste caso
de figura, a pessoa de referéncia é majoritariamente masculina.

Ora, embora as mulheres tenham revertido o hiato salarial de
género nas classes de renda mais pobres, em particular no primeiro decil,
as familias monoparentais — onde a pessoa de referéncia ¢, via de regra,
mulher - registram valores de renda familiar inferiores aqueles observados
para as familias biparentais, situadas neste mesmo decil (exclusivamente
o primeiro). A Tabela 16, que mede a renda familiar per capita, revela
que tal caracteristica é especifica ao décimo mais baixo da distribuicio,
onde estio as pessoas que vivem em situagio critica, nio se reproduzindo,
como padrio, nos trés décimos seguintes. Logo, nem todas as familias
monoparentais com filhos e chefia feminina vivendo na pobreza
encontram-se em situagdo de desvantagem vis a vis aquelas biparentais,
com filhos. Como se pode depreender da tabela abaixo, no segundo,
terceiro e quarto décimos da distribuicio, a renda per capita desses dois
tipos de arranjos familiares é convergente, quase idéntica®. O que difere
€ que num caso (casais com filhos) ha a contribui¢io de um adulto a
mais para compartilhar responsabilidades e onus.

» Lavinas e Nicoll (2006), em estudo citado, consideram que tal convergéncia de renda entre
familias com chefia tnica feminina e familias biparentais cuja pessoa de referéncia ¢ homem se
deve ao baixo desempenho das mulheres conjuges no mercado de trabalho, como resultado do
efeito “conjugalidade”.
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Tabela 16. Renda familiar per capita média dos 40% mais pobres
por tipo de familia (R$ de 2004)

Unipessoal Casal sem filhos Casal com filhos Mie sem conjuge Renda Familiar Total
Decis

2001 2004 2001 2004 2001 2004 2001 2004 2001 2004

1° 4,50 9,10 10,30 15,58 22,19 29,87 12,09 17,61 18,6 254

20 5983 | 71,35 60,32 71,98 58,81 69,72 58,38 70,42 588 70,0

3° 92,31 104,67 89,99 104,28 91,52 104,66 90,04 102,76 91,1 104,3

40 126,64 | 147,66 | 123,00 | 13877 127,57 | 141,96 124,34 139,44 126,4 141,0
Média 40% 52,29 66,98 87,68 102,33 75,36 86,61 63,69 75,20 73,76 85,2

Fonte: PNAD 2001 e 2004
Observagio: Valores de 2001 deflacionados pelo indice INPC. Valores constantes de 2004

Para melhor explicitar o hiato verificado no primeiro decil, hiato
esse que se acentua entre 2001 e 2004, e a convergéncia do valor da renda
per capita nos decis subseqtientes do grupo dos 40% mais pobres, basta
mirar a tabela 17.

Tabela 17. Razio renda per capita familia monoparental/familia biparental

(com filhos)
Decis 2001 2004
1° 0,59 0,55
20 101 0,99
3° 0,98 0,98
4 0.98 097
Média 40% 0,87 0,85

Fonte: PNAD 2001 e 2004

A moral da estoria é simples: apesar de igualarem os homens no
tocante a remuneracio horaria do seu trabalho, e fazerem isso
dispendendo menos horas nessa ocupagio remunerada, as mulheres mais
pobres, quando sozinhas, a frente de suas familias, ndo conseguem
alcangar outros beneficios e vantagens que possam atenuar sua
vulnerabilidade econémica, minorar déficits agudos de renda e trazer
algum ganho suplementar de bem-estar a quem vive muito distante de
padrdes minimamente aceitaveis. Na verdade, ndo se trata de um trago
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feminino, mas da condi¢do de todo e qualquer individuo que assume
sozinho a responsabilidade pela familia (com criangas) em situagdo de
pobreza. Hoje, isso afeta principalmente as mulheres.

A Tabela 18 mostra a decomposi¢do das trés categorias de
rendimentos que constituem a integralidade da renda familiar para os
40% mais pobres, desagregando os valores médios respectivos por tipo
de familia®*. Constata-se mais uma vez que as familias monoparentais
femininas em todos os decis observados registram valor médio dos
rendimentos do trabalho inferiores aqueles verificados no caso das
familias biparentais. Isso resulta - que se enfatize o ponto mais uma vez
- da existéncia de um conjuge, no arranjo “casais com filhos”, cuja
capacidade de trabalho, embora bastante limitada®, acaba sendo
significativa no aumento da renda familiar via atividades remuneradas.

Ocorre exatamente o Oposto no que tange a receita proveniente
de aposentadorias e pensdes, cujo valor médio €, no caso das familias
monoparentais, o dobro do observado para os casais com filhos.
Portanto, uma fonte preciosa na reducio da pobreza nas familias de chefia
Ginica ¢ o aporte dos beneficios previdenciarios, possivel gragas a presenga
solidaria de um idoso (conforme confirmado pelo modelo, acima referido,
parte 3 deste artigo).

Ja na categoria “outros rendimentos”, cujo valor mais que dobrou
entre os mais pobres, o arranjo familiar mais favorecido por esses aportes
sdo as familias monoparentais, exceto no grupo em pior situagio na
distribuicdo (decil 1), onde seu valor médio representa 68% daquele
recebido pelo outro arranjo®. Neste segmento de renda, o valor médio
dos recursos obtidos é R$ 23,75 para as familias monoparentais contra
R$ 34,81 para as demais familias. Em 2001, quando o peso desse item
nos rendimentos familiares era menor, o diferencial observado entre essas
duas familias era de 20% , bem menor, portanto, que o hiato de 32%
registrado em 2004, quando aumentam as transferéncias de renda varias
para familias pobres. A esse respeito, observe-se a Tabela 18 A.

% Respeitando a tipologia adotada pelo IBGE, e que se resume, ao final, em cinco categorias de
arranjos familiares.

% Lavinas L. e Nicoll M. (2005), op. cit.

% Gostariamos de mencionar aqui que o grau de desigualdade entre os 40% mais pobres apesar de
muito baixo, caiu ligeiramente entre 2001 e 2004, medido pelo indice de Theil-Atkinson, passando
de 0,154 para 0,151.
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Tabela 18. Decomposi¢io da renda familiar dos 40% mais pobres
por tipo de familia

Renda do trabalho Renda de apos pensdo Outros rendimentos
q 2001 2004 2001 2004 2001 2004
Decis
Casal com | Mie sem | Casal com | Mie sem | Casal com | Mie sem | Casal com | Mie sem | Casal com | Mie sem | Casal com | Mie sem
filhos | conjuge filhos conjuge filhos conjuge filhos conjuge filhos | conjuge filhos conjuge
1 1157 31,1 138,8 37,7 6,2 12,6 6,25 12,03 148 11,9 34,81 2375
20 2768 150.8 2956 1713 29,0 79,1 27,24 74,25 13,7 258 37,82 44,13
3° 3958 224,1 426,6 2354 452 111,0 4723 114,82 12,8 20,6 35,78 44,44
4 5255 262,1 560,9 297,1 60,9 1316 66,07 136,05 16 155 29,58 3183
Média 330,3 149,5 356,0 168,0 35,6 74,4 36,74 75,66 13,2 17,5 34,69 34,11

Fonte: PNAD 2001 e 2004
Observagio: Valores de 2001 deflacionados pelo indice INPC. Valores constantes de 2004

Tabela 18 A. Razdo do valor dos "outros rendimentos"
Familias monoparentais/biparentais (com filhos)

Decis 2001 2004
1 0,80 0,68
2° 1,88 1,17
3° 1,61 1,24
4 1,34 1,05
Total 40% 1,33 0,98

Fonte: PNAD/IBGE, 2001 e 2004.

Isso estaria indicando dificuldade de acesso a esses beneficios por
parte das familias monoparentais em situagdo de pobreza extrema.
Iniqiiidades de acesso, informagdo imperfeita, £zon-hon? insuficiente, varias
coisas podem explicar esse déficit de cobertura, patente para tais familias
conforme informacdo das Tabelas 18 e 18 A. Ora, isso estaria indicando
ineficiéncias do ponto de vista da focalizagio que devem ser corrigidas
para assegurar equiparagdo de condi¢des de vida aqueles sem meios de
acessar recursos que ndo se constituem em direitos. Em outras palavras,
os chefes das familias monoparentais ndo conseguem se apropriar de tais
incentivos na mesma propor¢io e nas mesmas condi¢cdes que as familias
biparentais. Logo, faz-se necessario corrigir essa falha de focalizagio.

7 Entendido aqui, na acepgio de Barr, ou seja know-how insuficiente expressaria um déficit de
compreensio dos direitos, contatos insuficientes para aquisi¢io/obten¢io do que esta sendo
disponibilizado, poder desigual. Barr N. (2004). The Economics of the Welfare State, Oxford: Oxford
University Press, 4 edition, em particular o cap. IV.
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Outra evidéncia se impde: apesar de contribuir para um aumento
da renda familiar, a receita oriunda de aposentadorias e pensdes ndo
compensa, nas familias monoparentais, a renda que deixa de ser obtida
no mercado de trabalho por um conjuge (inexistente). Ora, se a provisao
de servicos publicos e outras melhorias no acesso as oportunidades de
emprego para as mulheres em geral, notadamente as de baixissima renda,
aprimorarem-se, pode-se esperar um impacto positivo na elevagio do
rendimento médio do trabalho das mulheres em especial aquelas vivendo
nas familias “casais com filhos”, onde elas sio quase todas conjuges. Com
1sso, for¢osamente, o diferencial nos rendimentos familiares entre arranjos
monoparentais e biparentais so tende a acentuar-se.

Por isso mesmo, é indispensavel forjar desde ja mecanismos
(incentivos) que possam recompensar o enorme esfor¢o das mulheres
sozinhas que conseguem inclusive, e com poucos meios, anular hiatos
salariais de género, e garantir a elas — ou aos homens em situagdo similar
- uma recompensa que lhes permita superar desigualdades que estio
postas por razdes outras que seu desempenho individual. A politica social
brasileira continua em divida com as familias monoparentais, em
particular com as mais pobres.

Como fazer? A proposta € elevar em 20% o beneficio garantido
pelos programas de transferéncia de renda as familias monoparentais,
cuja pessoa de referéncia ¢ mulher ou homem, indistintamente. Esse
incentivo ao reduzir as restricbes orcamentarias das familias mais
miseraveis e também ao reduzir as restri¢des temporais da pessoa de
referéncia nessas familias (mulheres sem conjuge), permite ampliar o
conjunto de oportunidades dessas mulheres no mercado de trabalho
(ainda que aquém do que possa compensar a existéncia de um outro
adulto - “conjuge” - ocupado). Manter-se-ia, assim, um beneficio mais
elevado em fungdo do ndmero de filhos (o que favorece as familias
biparentais que tém, no primeiro decil, em média trés filhos, contra dois
das monoparentais - vide Tabela A3 do Anexo), mas também se corrigiria
a dimensio chefia Gnica e, portanto, menores possibilidades de elevagio
dos rendimentos do trabalho nas familias monoparentais.

Para medir o efeito que teria tal mecanismo (incentivo) na corre¢io
do hiato de renda familiar per capita entre esses dois arranjos com
criangas, simulamos as variagdes tomando um beneficio hipotético no
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valor Gtnico de R$ 65,00%. Para realizar esse segundo exercicio,
recalculamos a renda familiar dos 40% mais pobres considerando apenas
as categorias “rendimentos do trabalho” e “aposentadorias e pensdes”,
excluindo, portanto, aquelas denominadas “outros rendimentos”, que
agregam distintos tipos de transferéncias de renda. A Tabela 19 compara
essa ‘renda familiar’ nos dois tipos de arranjos antes e depois da imputagdo
1 e 2. Isto é, primeiramente simulamos uma transferéncia para ambas as
familias com criangas no valor de R$ 65,00 (SIM 1). Em seguida,
realizamos uma segunda simulagdo, desta feita concedendo um beneficio
extra exclusivamente as familias monoparentais, no valor de R$ 13,00
(SIM 2), equivalente a 20% do beneficio médio utilizado no exercicio.

Tabela 19. Valor médio e hiato médio do rendimento familiar
per capita segundo simulagdes - 2004
40% mais pobres - familias com criangas (monoparentais e biparentais)

Renda Familiar' antes da Imputagio Simulagéo 1 Simulagéo 2
Decis Casal com | Mae sem | Hiato de| Casal com | Mze sem | Hiato de | Casal com | Mie sem | Hiato de
filhos conjuge | Renda filhos conjuge | Renda filhos conjuge Renda
1 24,01 12,41 52% 32,75 32,00 98% 32,75 35,92 110%
2 62,68 59,72 95% 68,92 66,78 97% 68,92 67,28 98%
3 97,53 91,62 94% 103,93 99,71 96% 103,93 99,92 96%
4 135,80 130,09 96% 141,44 136,85 97% 141,44 137,00 97%
Total 40% 80,02 66,66 83% 86,73 78,22 90% 86,73 79,77 92%

Fonte: PNAD/IBGE 2004.

Inicialmente, vale a pena destacar um aspecto de grande interesse
na avaliagio do impacto das transferéncias de renda compensatérias: o
hiato na renda familiar per capita, entre arranjos, registrado na Tabela
17 para o primeiro décimo (0,55 em 2004) e para os demais (em torno a
0,95), se reproduz, na mesma propor¢ao ao deduzirmos da ‘renda familiar’
calculada para efeitos da simulagdo a categoria “outros rendimentos”.
Isso significa que tais transferéncias sio inefetivas na reducio do gap
existente e expressivo (quase 50%) entre as familias mais miseraveis,
reproduzindo iniqiiidades. Poder-se-ia esperar que tais mecanismos
compensatorios viessem também a corrigir esse diferencial importante,

» Tomamos esse valor por ser aquele pago, em média, aos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia.
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o que ndo ocorre. As familias mais vulneraveis, mais desprotegidas e
mais destituidas de meios para reivindicar direitos e acesso, sem functionnings
e sem wpabilities, embora tenham reduzido a intensidade da pobreza em
que vivem, permanecem em situagao pior, para retomar referenciais
rawlsianos no debate sobre reducdo das desigualdades.

Constata-se, através da leitura da Tabela 19, que, na primeira
simulagdo (SIM 1), a concessdo de um beneficio unico de R$ 65,00 corrige
substantivamente o diferencial de renda per capita entre os dois arranjos
familiares, inclusive no primeiro décimo da distribui¢do. O gap da renda
familiar média entre os dois arranjos nos 40% mais pobres cai de 0,55
para 0,90.

Se adicionarmos uma “compensagao” de 20% do valor do beneficio
médio para as familias monoparentais - equivalente, no presente exercicio,
a R$ 13,00 (SIM 2) -, como incentivo ao trabalho arduo da pessoa de
referéncia, o diferencial cai na média para 0,92. No caso dos mais pobres
entre os pobres, onde as familias monoparentais sdo fortemente
representadas (37% das familias no primeiro decil, conforme Tabela A1,
do Anexo), o hiato se inverte (1,1).

Em conclusdo, defendemos a proposta de que seja paga um
acréscimo de 20% aos beneficios direcionados a familias com criancas
monoparentais de modo a recompensar todos aqueles, homens e
mulheres trabalhadores, que assumem sozinhos e com imensa dificuldade
a responsabilidade de compensar os déficits de cidadania que lhes sdo
impostos e que nem mesmo as politicas sociais conseguem hoje suprir
de modo eficiente e eficaz. Isso contribuiria para regular e assegurar um
determinado patamar de renda familiar mais sustentavel para fazer frente
inclusive aos periodos de desocupagio que ocorrem com freqiiéncia e
podem comprometer as condi¢des de enfrentamento do risco e da
vulnerabilidade por parte das familias constituidas apenas por um adulto.
Assim, estaremos corrigindo falhas de focalizagdo que ndo consideraram
a questdo das familias monoparentais no desenho dos programas.

Diga-se, a guisa de conclusio, que nada disso seria radicalmente
inovador, embora novo entre nés. Politicas que reduzem a
vulnerabilidade das familias monoparentais fazem parte do acervo dos
sistemas de protecio social da Unido Européia e dos paises desenvolvidos,
porque sdo a melhor maneira de reduzir o risco de pobreza no presente
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e de permanéncia na pobreza das geragdes futuras. Na Inglaterra, o New
Deal for Lone Parents € apenas um dos muitos exemplos? das mudancas
que a quebra dos paradigmas tradicionais dos arranjos familiares impde.
A finalidade ¢ ndo apenas assegurar uma renda de forma permanente,
mas gerar oportunidades de uma inser¢do ocupacional mais favoravel e
permanente para aquelas familias onde um adulto tem de sozinho atender
a demandas familiares de toda sorte, que mesclam obtengdo de renda e
recursos para o bem-estar dos seus, afeto e equilibrio na gestdo do
cotidiano familiar. O custo futuro dessa ndo-assisténcia preventiva acaba
por ser infinitamente mais oneroso.

Resumo

Este artigo tem por finalidade analisar a evolugio recente dos diferenciais de
género no mercado de trabalho, tomando como publico-alvo da nossa analise
os grupos mais vulneraveis socialmente. Por vulneraveis, referimo-nos aqui
aos individuos e familias vivendo nos 4 primeiros décimos da populagio. A
metodologia empregada consiste inicialmente na selegio e analise de algumas
variaveis estatisticas das PNAD 2001 e 2004, desagregadas por sexo e classe de
renda. Observa-se que nos quatro primeiros décimos da distribuigio
praticamente ndo ha hiato salarial de género, homens e mulheres pobres tendo
igual desempenho no mercado de trabalho no que tange sua remuneragio (renda
padronizada). De posse desses elementos empiricos, elaboramos um modelo
de regressdo logistica (dados apenas para 2004) de modo a identificar os fatores
que mais contribuem para a variagio dos rendimentos ocupacionais das mulheres,
sabendo-se que quanto maior a renda das familias e mais elevado o grau de
escolaridade feminino, maior ser a taxa de atividade e de ocupagio femininas,
maior o numero médio de horas trabalhadas bem como mais alta a renda do
trabalho das mulheres. Tomamos como variavel dependente a renda das
mulheres ocupadas situadas nos quatro primeiros décimos da distribuigio de
renda, onde o diferencial salarial de género é nulo (1° décimo) ou quase nulo e
identificamos a contribuigdo de um conjunto de fatores sobre o valor dos
rendimentos do trabalho das mulheres. Educagio tem peso menor que
permanéncia em creche e pré-escola das criangas. Em seguida buscamos identificar
como variou a renda das familias mais pobres segundo categorias definidas

¥ Allocation Parent Isolé (API), na Franca; One Parent Family Payment, na Irlanda ; e majoragio
significativa do valor das prestagdes familiares universais de apoio a educagio das criancas na
maioria dos paises europeus onde sio obrigatérias (Dinamarca, Alemanha, Grécia, Noruega,
Finlandia, Suécia).
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pelo IBGE. Nosso intuito consistiu em estimar em que proporg¢io as familias
monoparentais e biparentais pobres foram beneficiadas por incrementos de
renda outros que nio aqueles derivados do trabalho (transferéncias de renda
do setor publico - item “outros rendimentos” do questioniario PNAD).
Finalmente, o trabalho propde a concessio de um diferencial de renda nas
transferéncias publicas para os chefes de familias monoparentais,
independentemente do sexo, na qualidade de um direito. Tal valor adicional
nas transferéncias de renda tem por finalidade compensar rendimentos do
trabalho em menor valor e superar as desigualdades de acesso geradas pelos
programas sujeitos a comprovagio de insuficiéncia de renda que, ao promover
a “fila”, excluem a maioria do publico-alvo potencial, reproduzindo a pobreza.

Abstract

This article analyzes recent trends in labor market differences by gender among the most socially
vulnerable population, i.e. individuals and families with incomes among Brazil’s lowest four income
deciles. Based on the 2001 and 2004 National Household Survey (PNAD),we find that among
the most socially vulnerable there is almost no gender wage gap in income. Based on those findings,
we run a logistic regression to identify variables that best acconnt for variation in women’s income in
the bottom Jour income deciles. We find that education is less important than whether or not their
children are in daycare or preschool. Secondly, we identify how fanily income among the poor varies
according to family structure. We then proceed to estimate the extent to which poor single- and
couple-parent headed families benefit from greater non-work income (public income transfers or
“other income” according to the PNAD survey). Based on this study’s findings, we propose an
antomatic twenty percent increase in income transfers for single parent families, independent of their
sex. Because social programs for the most vulnerable tend 1o require proof of insufficient income
and thus the costs of time, this additional transfer amonnt seeks to compensate for decreased access
to such programs faced disproportionately by population sectors such as single parents.
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Tabela Al. Renda do trabalho dos 40% mais pobres (0 < 1 SM)

Anexo 1

por sexo e por decil até 4°.

Renda do trabalho zero
2001 2004
Masculino Feminino Total Masculino | Feminino Total
1° 47% 70% 57% 33% 53% 41%
2° 21% 47% 31% 16% 38% 24%
3° 15% 37% 24% 11% 27% 17%
4° 14% 32% 21% 10% 19% 14%
Total 22% 45% 32% 16% 32% 22%
Ganha menos de 1 salario minimo
2001 2004
Masculino Feminino Total Masculino | Feminino Total
1° 47% 28% 39% 59% 46% 54%
2° 36% 38% 37% 41% 47% 43%
3° 23% 33% 27% 31% 46% 36%
4° 16% 25% 20% 23% 34% 27%
Total 29% 31% 30% 36% 42% 39%
Ganha mais de 1 salario minimo
2001 2004
Masculino Feminino Total Masculino | Feminino Total
1° 3% 0% 2% 4% 0% 2%
2° 30% 7% 21% 26% 5% 18%
3° 51% 16% 37% 47% 15% 35%
4° 58% 25% 44%, 54% 24% 42%
Total 38% 13% 28% 36% 13% 27%
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Tabela A2. Distribui¢io das familias segundo o tipo de familia e o decil de

renda familiar per capita 2001-2004

Unipessoal Casal sem filhos | Casal com filhos | Mae sem conjuge Outros tipos Total
2001 | 2004 | 2001 [ 2004 | 2001 | 2004 | 2001 | 2004 | 2001 2004 | 2001 2004
| 5w | 5% s | 5w | osow | asw | sew | 37% % 4% | 4253482 | 4.608.514
2 | 2w | 1% wo | oaw | e | Twe | o20% | 20% % 4% | 3678927 | 4070291
EC 7 ) s | 5% | oesw | esw | 20% | 19% % 4% | 4.095.923 | 4430610
a | 2w | 2% | 13w | 14w | ssw | 52 | 22% | 24% 8% 8% | 4717854 | 5170932
ol 2w | s | o | v | e | oeow | 19% | 20% % 0% | 4641319 | 5.110.012
e | 1w |1 | 16w | 1w | asw | oaw | o15% | 16% % o | 5718917 | 6.236.657
o osw | osw | 16w | 17w | sew | s | o16% | 16% % 7% | 5189714 | 5.797.243
g | 2 | 1% | 17w | 2% | s0% | o4sw | 1s% | 15% 6% 7% | 5600261 | 6.054.092
o | 2% | 1% | 20w | 20% | 48w | 43w | 13% | 13% % 7% | 5.687.490 | 6.479.951
100 | 1w | 200 | 2% [ 23% | 42w | 40w | 1w | nw % 7% | 6265945 | 6.880.604
Towl | 0% [10% | 1% | 15% | 5% | 51% | 18% | 18% Gz G% [49.899.832 | 54.838.906
Fonte: PNAD/IBGE 2001 e 2004
Nota: Foram excluidos os casos de #ssing na renda familiar.
’ 71 . . e
Tabela A3. Numero médio de filhos por tipo de familia
Decis 2001 2004
1° 3 2
2° 2 2
3° 2 2
4° 2 1
40% 2 2
Fonte: PNAD/IBGE, 2001 e 2004.
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Anexo estatistico

O anexo estatistico descreve o exercicio de modelagem apresentado na
parte 3 deste trabalho. Com o objetivo de investigar os fatores que mais
contribuiram para elevar os rendimentos do trabalho das mulheres ocupadas
mais pobres, procuramos ajustar um modelo de regressio multipla. Nestes
modelos os coeficientes s3o interpretados, de maneira simples, como a variagdo
na variavel resposta quando a variavel explicativa é aumentada em uma unidade
e todas as outras varidveis permanecem constantes.

O conjunto de dados utilizado para a modelagem contém mulheres
ocupadas, com idade entre 16 e 64 anos, pertencentes aos primeiros quatro
décimos da distribuigdo de renda familiar per capita. O rendimento mensal
total de todas as fontes de trabalho foi tomado como variavel de resposta,
assumindo escala numérica continua, com limite inferior igual a zero, para
pessoas ocupadas sem rendimento. As varidveis explicativas testadas foram todas
aquelas (disponiveis na PNAD 2004) que pudessem ter qualquer influéncia na
inser¢do ou situagio salarial da mulher no mercado de trabalho.

A distribui¢io da renda das mulheres pobres ocupadas, para a variavel
“ser informal”, apresentou padrido bimodal, levando a suspeita de se tratar de
distribui¢des distintas: para as informais e nio informais. De fato, os testes
comparativos sugeriram a existéncia de dois padrdes de rendimentos das
ocupadas pobres: um para mulheres no setor informal e outro para as
formalizadas. Desta forma, e simplificando o exercicio de comparagio dos
distintos padrdes, procedemos ao uso de variaveis de interagdo entre as varidveis
explicativas, que tiveram comportamento distinto nas duas distribuigdes, e a
variavel binaria “ser informal”. Isto pode ser feito multiplicando-se o valor da
variavel “ser informal” (0 ou 1), pelo valor da respectiva variavel de interesse.

Mostraram-se significantes, ao nivel de 5%, 25 varidveis explanatérias:
21 binarias, com valor 0 para a auséncia da caracteristica indicada e valor 1 para
a presenga; e 4 numéricas, assumidas como variaveis continuas. Segue abaixo a
descrigdo do modelo final:

(Y_MOCUP,)= pi- ¢ MAQLAV: - [IDAD_45:- 6:MIN_DOM; - &FILH_0_3,- o0sFILH_4_7:-
+ OsFIL_O3FC:+ J6FIL_46FE:+ 6-FIL_7_17:+ 0sF18_MAIS: + 69F10_15AJ: +
+ 010CONJUGE: + 611CHEFE: ++ #;TOT_HORA: + :HS_WDOME: + S5ANO_EST. +
+Y1(INF: « FILH_0_3) +Y2(INF: xFILH_4_7:) + Y3(INF. x FIL_03FC:) + Y4(INF: x FIL_46FE:) +
+Ys(INF: xFIL_7_17:) + Ys(INF: < F18_MAIS:) + Y7(INF: : F10_15AJ/) +
+Ys(INF: x CONJUGE:) + Yo(INF: x CHEFE/) + Y10(INF: t ANO_EST/) + &
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Onde, para cada uma das t observagdes:

Y MOCUP = Rendimento mensal de todas as fontes de trabalho.

MAQLAV = (1) Ter maquina de lavar no domicilio; (0) caso contrario.

IDAD 45 = Idade em anos completos, até 45 anos. As idades superiores
a 45 anos foram substituidas por este valor, pois a partir
deste ponto, a idade nio contribui mais com acréscimos a
renda.

MIN DOM = (1) Presen¢a de mulher inativa no domicilio; (0) caso
contrario.

FILH 0 3 = (1) Presenga de filho de 0 a 3 anos de idade no domicilio; (0)
caso contrario.

FILH 4 6 = (1) Presenca de filho de 4 a 6 anos de idade no domicilio; (0)
caso contrario.

FIL 03FC = (1) Ter algum filho de 0 a 3 anos, no domicilio, fora da
creche; (0) caso contrario.

FIL 46FE = (1) Ter algum filho de 4 a 6 anos, no domicilio, fora da pré-
escola; (0) caso contrério.

FIL 7 17 = (1) Presenga de filho de 7 a 17 anos de idade no domicilio;
(0) caso contrario.

F18 MAIS = (1) Presenca de filho de 18 anos ou mais de idade no
domicilio; (0) caso contrario.

F10 15A] = (1) Ter filho de 10 a 15 anos, ajudando nos afazeres
domésticos do domicilio; (0) caso contrario.

CONJUGE = (1) Ser conjuge; (0) caso contrario.

CHEFE = (1) Ser chefe de familia; (0) caso contrario.

TOT HORA = Total de horas trabalhadas na semana.

HS WDOME = Total de horas dedicadas aos afazeres domésticos na semana.

ANO _EST = Anos de estudos completos.

INF = Ser informal.

Percebe-se melhor o efeito da inclusdo das varidveis interativas no modelo
examinando a esperanga matematica da fungdo de regressio nos casos possiveis
da variavel “ser informal”. Se 0 modelo estiver corretamente especificado, entio
E(et) =0e
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Quando INF = 1, temos:

E(Y_MOCUP:)= - S MAQLAV:- SIDAD_45,- &MIN_DOM: - (8- Yi)FILH_0_3:
+ (84 + Y2)FILH_4_6:+ +(55+ Y3)\FIL_O03FC: + (56 + Ya)«FIL_46FE: +
+ (87 + Y)FIL_T_17:+ (s+ Ye)xF18_MAIS: + +(Jo+ Y7):F10_15AJ: +
+(810+ Ys)xCONJUGE: + (11 + Yo):CHEFE: + #;TOT_HORA. +
+ B4HS_WDOME: + (5 + Y10)xANO_EST:

Quando INF = 0, temos:

E(Y_MOCUP/)= Bi- SIMAQLAV - BIDAD_45,- 8>MIN_DOM,- &FILH_0_3,
+84FILH_4_6:++05FIL_03FC: + §6FIL_46FE + §7FIL_7_17:+
+ JsF18_MAIS:+ 09F10_15AJ ++510CONJUGE: + 611.CHEFE, +
+ BTOT_HORA. + B:HS_WDOME, + 8sANO_EST:
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